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2023-2024 学年体育工作自评报告

以青春之歌，奏响艺术之舞。烟台艺校在学术教学之外，

将体育工作的弦弹奏得格外响亮。在这里，体育运动不再只

是简单的身体活动，而是成为了一种精神寄托，一种生活态

度，一笔无形的文化财富。

近年来，学校结合专业特点，尽最大能力保护好师生的

身心健康，始终牢记“立德树人、健康第一”的基本宗旨，

高度重视学校体育工作发展，以切实提高学生健康体质标准

为出发点，开拓创新，不断进取，倡导学生走出教室、走向

操场，教师走出办公室，走到学生活动圈，与学生互动，调

动学生体育活动的积极性， 同时锻炼自己的身体，营造浓

郁的校园体育锻炼气氛，获得广大师生和家长的一致好评。

一、体育课程设置与教学实施

本学年，学校体育课程设置丰富多样，涵盖了田径、篮

球、羽毛球等多个单元教学；毽子、跳绳、沙包等多个阳光

体育项目，以满足不同学生的兴趣爱好和发展需求。在教学

过程中，我们注重培养学生的的体育技能，提高学生的身体

素质和运动能力。同时，通过组织各类体育竞赛和活动，增

强学生的团队合作精神和竞争意识。

二、学生体质健康测试与提升



本学年，学校严格按照国家相关标准，对学生进行了体

质健康测试。测试结果显示，大部分学生的身体素质得到了

显著提升。针对测试中发现的问题，我们及时调整了体育教

学计划和内容，加强了对学生的个性化指导，以帮助学生全

面提升身体素质。

三、校园体育活动与竞赛

为了丰富学生的课余生活，提高学生的运动水平，本学

年学校举办了多场校园阳光体育活动和竞赛。这些活动不仅

锻炼了学生的身体，还增强了学生之间的友谊和团队协作能

力。同时，学校还积极参与校外体育赛事，取得了优异成绩，

为学校争得了荣誉。学校还投入资金购置了先进的体育器

材，为体育教学和阳光体育活动的开展提供了有力保障。

四、师资队伍建设

学校体育教师队伍整体素质较高，具有丰富的教学经验

和专业技能。为了进一步提升教师的教学水平，学校定期组

织教师培训和交流活动，引进先进的教学理念和方法。此外，

学校还鼓励教师参与体育科研，以提高体育教学的科学性和

实效性。

五、存在的问题与改进措施

虽然本学年体育工作取得了一定成绩，但也存在一些问

题。首先，部分学生对体育课程的兴趣不高，需要进一步加

强引导和激励。其次，学校体育设施仍有待完善，特别是在



一些小众体育项目方面。针对这些问题，我们将采取以下改

进措施：一是丰富体育课程内容，引入更多趣味性和挑战性

强的运动项目；二是加大体育设施投入，满足学生多样化的

运动需求。

六、总结与展望

丹心一片 明日可期。烟台艺校的花朵需要阳光雨露滋

养成长，而健康的身心则是其茁壮的根本。路漫漫其修远兮，

未来的日子还很长，但只要我们始终怀揣对体育教育的热情

与信仰，就一定能带领孩子们奔向更加光明灿烂的远方！我

们将继续努力，为学生提供更加优质的体育教学和运动环

境，培养学生的运动兴趣和习惯，为学生的全面发展奠定坚

实基础。
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一年级 四年级 七年级 2 67 高一 5 160

二年级 五年级 八年级 1 24 高二 6 221

三年级 六年级 2 43 九年级 高三 4 159

各项指标评估结果

1 评估指标内容（要点） 得分 存在主要问题

2 成立领导小组，定期研究工作 2

3 将体育纳入学校整体工作计划 2



4 建立意外伤害应急管理机制 1

5 校长将学校体育列入工作职责 1

6 校长、分管校长听体育课次数 2

7 严格落实体育与健康课时规定 2

8 公布阳光体育运动工作方案 2

9 每学期通报学生体育活动情况 3

10 体育教学计划、单元计划等齐全 4

11 依据课程标准组织体育教学 5

12 加强教学研究与课程教学改革 3

13 严格执行体育课考勤、考核制度 3

14 制订阳光体育运动工作方案 2

15 将校园体育活动纳入教学计划 2

16 落实大课间体育活动等时间 3

17 学校每年召开春、秋季运动会 3

18 85%学生掌握至少2项体育技能 4 在农村存在部分学生性格内向，不能积极参加体育活动

19 对学生加强体育安全教育 1

20 体育教师数量达到规定标准 1.8 兼职体育课教师3人，未达到标准

21 体育教师职务评聘公平、公正 3

22 体育教师工资待遇、工作服装 2

23 体育活动、测试纳入教学工作量 2

24 体育教师集体备课、校本教研 2

25 体育教师参加培训、继续教育 2

26 体育场地、器材、设施达标 0.6 体育场地有限，设施设备不达标

27 体育场地平整、整洁，符合要求 1.2 缺少相关体育项目达标场地

28 体育场馆管理规范，安全运行 2

29 体育场地、器材等有专人负责 2

30 课余、假日体育场馆向学生开放 4

31 公用经费满足学校体育需要 5



32 做好全体学生体质健康测试 6

33 妥善保存体质健康测试数据 1

34 按要求上报体质健康测试数据 1

35 95%以上学生达到标准合格等级 5

36 40%以上学生达到标准良好等级 4

37 每年公布健康测试总体结果 2

38 健康水平列入综合素质档案 2

分析测试结果，把握体质趋势 2

加分项目 加 分

得分总计 95.6 自评等级


