
  
山东省莱阳卫生学校

2024—2025 学年工作总结

2024年是全面贯彻落实党的二十大精神关键之年，是学

校全面实施“十四五”发展规划承上启下关键之年。过去的

一年，学校坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指

导，以全面贯彻落实党的二十大和二十届三中全会精神为主

线，完成省高水平学校终期市级验收，取得省级以上标志性

成果 246项，顺利承办世界职业院校技能大赛母婴照护赛项，

省赛护理技能赛项、市赛养老照护赛项，为争创“双优校”

奠定深厚基础。

一、凝心聚魂，固本强基，党建工作再上新高度

1.坚持党对学校工作的全面领导。认真落实“三会一

课”、主题党日等制度，全年共开展党委中心组集体学习 13

次，召开党委会 31 次，研究议题 159 项，领导干部理论水

平显著提升。加强党的思想理论武装，开展意识形态领域、

党的二十届三中全会精神、党纪学习教育等专题学习，常规

性开展庆祝中国共产党成立 103周年、红色基地党性教育、

学习强国平台学习等特色活动，全体师生政治素养得到提

升。充分落实纪委监督责任，围绕学校安全、意识形态、项

目招标等方面开展检查监督 27 次，做到政治监督和日常监

督相结合。党委获烟台市先进基层党组织、莱阳市先进基层

党组织。



2.坚持加强基层党组织建设。开展五星联创工作，进一

步规范党支部评星定级、党员量化积分管理工作，常态化开

展“我来讲党课”活动，充分发挥领导干部、支部书记示范

带动作用，推动基层党组织全面进步、全面过硬。实施党建

与业务双提升工程，打造党建特色品牌，依托 3个党员名医、

名护士工作室，开展“双报到双服务”等各级各类社会志愿

服务活动 11 次，获省优秀志愿服务组织，教学党支部获莱

阳市先进基层党组织。

二、德育为先，立德树人，育人成果再上新高度

1.建强德育队伍，持续推进“思想铸魂”工程。选优配

强思政课教师队伍，全面推动课程思政建设，确保课程思政

进课堂、进教材、进头脑。坚持党建带团建，加强学生干部

队伍建设，完成“繁星计划”学生骨干培训工程，营造“比

学赶超”工作氛围，打造素质高，有责任担当的学生骨干队

伍。在烟台市思政教学能力大赛中获奖 3项，获评省级优秀

班集体 2个、市级优秀班集体 6个。获山东省中等职业学校

心理健康教育工作先进单位，《打造五彩校园校风学风建设

工作法》入选山东省职业院校“优良校风、学风建设”典型

案例。

2.丰富校园文化，持续推进家校共育。推动学生社团和

“第二课堂”建设，组织开展了红色研学、讲述红色故事、

清明扫祭、非遗文化进校园、传唱红色经典大合唱比赛、国

际护士节等品牌活动，活动育人特色更加鲜明。25个作品在

省青少年风采展示活动中获奖、3个作品在省中职学生礼仪



风采展示活动中获奖，3个作品在市黄炎培职业教育创新创

业大赛获奖，创编情景剧、音诗剧分别在市卫生健康系统文

艺展、市中医药文艺竞赛中获一等奖。开展家长进校园和家

长会活动，加大关注特殊群体学生，完善奖学助学制度，建

立困难补助、国家助学金、残疾学生“三免一补”等资助体

系，发放奖助学金 82.5万元。

三、锚定目标，多措并举，专业建设再上新高度

1.专业建设不断加强。推进中高职一体化贯通培养，七

个专业成功申报山东省首批初中后五年制高职教育专业，首

次招生 530人。加强数字化课程建设，丰富课程资源，2门

课程获批山东省职业教育在线精品课程，3门课程通过省级

职业教育精品资源共享课程验收，2门课程被选为山东省社

区教育优秀课程。省级科研项目结项 12项、立项 11项、市

级结项 9项。省级精品课程验收 3门、立项 2门。发表论文

12篇、获得专利 10项。

2.技能大赛成果丰硕。世界职业院校技能大赛选派 3支

代表队参加中职护理、母婴照护、康复技术三个赛项比赛，

获得 2金 1银的好成绩。学生获全国、省、市级技能大赛奖

项 35项，其中国赛一等奖 8项，护理专业连续十届获国赛

金牌 12枚，位居全国第一。毕业生当年就业率 90%，护考通

过率 98.5%。

3.对外合作开创新局。与韩国大邱加图立大学、日本元

气集团建立联系，开办校内日语、韩语班，3名学生出国留



学。1名老师被遴选为一带一路暨金砖国家首届产后恢复职

业技能赛项区域选拔赛裁判长。

4.校企合作深度推进。修订实习管理规定，加强实习基

地合作，增加实习责任险，强化过程管理和安全管理，保证

了 1460名学生的实习安全和实践教学。112名口腔专业学生

到烟台、青岛、潍坊等企业进行现代学徒制企业识岗。

四、强化师资，精进技能，师资队伍再上新高度

1.师资队伍结构不断优化。落实机构管理工作要求，完

成转隶工作。强化人事档案动态管理，对 187名在编教职工

档案进行补充完善，完成 2000 份档案材料归档入档整理。

办理完成招聘入职 4人、调出 55人、退休 17人。有利推进

人才队伍建设，完成 181名专业技术人员岗位竞聘工作以及

聘文办理工作。申报 29名教师的烟台市引进人才生活补贴，

人才引进政策全面落实。

2.师资队伍建设效果突出。开展新一周期“教师素质提

高计划”，落实 5 年一轮的教师全员培训制度，安排教师参

加各级各类培训达 300余人次，40名专业教师完成企业实践，

双师素质持续提高。获批省特级教师 3人、通过认定烟台名

师、名校长各 1人，获批烟台名师、名班主任培养人选各 1

人。参加各级各类教师大赛获奖 30项。1名教师被遴选为世

赛专家、1 名教师被遴选为省赛专家、1 名教师在全国医药

卫生骨干教师培训班中作典型案例分享交流。

五、健全机制，依法治校，治理水平再上新高度

1.持续深化内部管理，学校综合影响力持续攀升。完善



以学校章程为核心的内部治理制度，加强资金管理，建立健

全财务资产内控制度，优化预决算管理。严格落实招标采购

管理制度，优化采购流程，建立学校固定资产台账，实施物

品管理跟踪制度，及时清理报废资产。受邀在全国职教研讨

会作典型发言，受到中国职业技术教育学会会长、教育部原

副部长鲁昕现场点名表扬。经验做法入选《2023年中国职业

教育质量年度报告》。典型案例被《光明日报》选登。高标

准宣传学校办学特色和工作亮点，累计发布公众号 234篇，

采编视频 85 条。在大众网、水母网等省市级重点媒体发布

196篇，其他媒体发布 242篇，打造学校良好形象。

2.持续推进平安校园建设，稳固发展底线。严格落实安

全管理责任制，常态化开展安全隐患排查，对排查到的隐患

建立台账，立查立改，确保安全隐患闭环管理。邀请莱阳市

公安局专家到校开展法制教育、消费安全、网络安全、食品

安全、防溺水等专题培训。完成校园网络安全 2级等保测试，

构建多层次、全方位的网络安全体系。排查化解各种矛盾纠

纷和苗头，及时化解信访事件。

六、发挥职能，心系社会，服务成效再上新高度

1.社会服务效能全面增强。学校医院完成司法鉴定 230

例、学生查体 594人、社会查体和教职工查体共 1100人次。

依托学校医院开展诊疗服务 25016人次，依托口腔专业团队

连续 11 年承担菜阳乡镇中小学口腔健康服务，累计窝沟封

闭 4989 人次，荣获“优秀院校”称号。依托烟台市健康专

家库成员和名医护工作室，开展义诊活动 7次，举办健康讲



座 3次，受益师生、群众达 8000人次。

2.社会培训服务高效开展。稳步推进“1＋X”证书试点

工作，成功申报 8个“1＋X”证书试点项目，新增幼儿照护、

产后恢复 2个项目，荣获 6项“优秀试点院校”荣誉。完成

279 名烟台市全科医生转岗培训。加强就业创业培训，完成

“1+X”WPS办公应用证书培训，121人参加全国大学生 WPS

办公综合应用技能大赛，总成绩名列第一。依托中国南丁格

尔志愿服务队为社区、学校、企事业单位开展急救培训 2057

人。
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