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2024---2025学年度第一学期，研训处在学校“双课计划”的引领下，聚焦课程引领，加强课程建设，以学校文化建设、教师专业化发展和校本培训、校本课程、教育科研为支撑点，紧紧围绕教师专业化发展、校本培训、校本课程和教育科研等中心工作，承担了学校课题研究、校本培训、心理健康教育、读书活动、青年教师成长、远程研修、教育信息化试点校建设等工作。
一、做好科研课题相关工作
坚持以教科研为促进学校内涵发展的主阵地，把课题研究作为提升教师专业发展的重要抓手，做好各级“十四五”课题的阶段实施工作，组织课题组各自开好工作会议，将课题研究的具体任务落实到每一个课题组成员，按照有序、渐进的原则开展好课题研究工作，并做好资料的收集和汇总，为课题中期报告的撰写和上交做好准备。争取我校在十四五期间进入烟台市课题研究先进单位的行列，充分发挥课题研究促进教师专业成长的作用，截止目前已有7项区级小课题结题（陈晓文、张辉、赵静静、韩英楠、高田、王韶英、高玉珍），1项市级课题结题：主持人于程、主要成员：吴杰、刘月桂、于聪明、林英波；2项已提交相关材料：主持人：常福龙、邹艳艳、主要成员：王厚祥、孙万玲、吕景辉、李鑫；主持人郭校长、王宝全副校长、主要成员：鞠传江、牛飞、张曼、王小芹；1项省级课题正在推进过程中主持人：孙德川、主要成员：刘斌 王郡 陈晓文 张辉 孙佳欣。12人取得山区2024年度基础教育教学改革项目结项：孙贞锴、初长院、刘斌、魏晓琳、孙茂攀、孙玉芹、陶保峰、高田、张予宣、王燕、张晓琳、徐辉。3人获得基于教育现象与教育情境的中小学德育案例研究重点专题项目结项：丁 靖 刘亚丽 周兴华。
二、努力推动教育信息化发展取得新进展
我校是烟台市信息化教学先进单位，走出了一条信息化教学模式，从智慧课堂“三阶段十二环节”课堂教学模式的探究，到利用智慧平台进行专业培训，搭建了微课录播系统，对全体教师特别是青年教师进行实用技术的培训，我们将教师利用信息化教学手段辅助教学作为教师专业化发展的总抓手，做实做好相关工作。带动更多的老师参与其中。探索培育出一批信息化教学骨干教师和典型应用范例，努力实现学校“三提升一全面”的总体发展目标。
在24-25第一学期，我校4人次获得烟台市第四届基础教育教学成果一等奖：孙贞锴、徐辉、林英波、赵春；6人次获得福山区第二届基础教育教学成果一等奖：郭威、王宝全、鞠传江、牛飞、王小芹、张曼；7人次获得二等奖：鲍燕、王宝全、吴金波、于程、王燕、王小芹、冯承君；高玉珍、高田、赵静静、杜然然、张红美、邴韶娜、张利霞、车辉军、吕温龙、刘亚丽、宋春棣、赵福帝12人获得福山区一师一优课；周兴华、刘亚丽、丁靖3人获得福山区 2024 年度基础教育教学改革项目优秀德育案例；刘亚丽、丁靖2人获得福山区 2024 年度基础教育教学改革项目优秀德育微课。
三、各项评估工作
认真做好各项督导评估检查工作，从今年暑假开始，研训处先后参与了多次督导检查。在各项督导检查中，全体研训处成员合理分工，群策群力，不怕苦不喊累，严肃认真制定计划和方案，一丝不苟组织过程性资料，确保圆满完成每一项任务，树立崇文中学的品牌形象。
四、心理健康工作
随着信息化社会的发展，学生的心理健康问题日益突出，心理健康教育刻不容缓，研训处校领导指导下，甄选有心理健康教师咨询证书和家庭教育指导证书的老师纳入到崇文中学心理健康教师团队中来，并组织开好相关会议，强化培训，统一认识，对任务进行有效分工，有计划、分阶段推进心理健康辅导工作：
1.开学初期摸排了全校的心理健康问题学生，为他们建立了健康档案，每周利用班会时间逐个交流，帮助他们及时化解不良情绪；
2.在几个关键节点如：节日前后，考试前后适时进行心理辅导教育。
3.加强心理健康团队建设，举行班级心理信息员岗位培训活动。带领他们明确相关知识，掌握应对措施，明确职责，开展好相关工作。
4.几位心理健康教师积极开展各级部团体心理辅导活动，带领学生加强对心理健康的重视，树立良好的心态，起到良好的作用。
5.积极推进家长课堂建设，成立家校社合作育人工作室，每个月第三周周三下午举行家长课堂讲座，每次讲座定主题，定人员，定内容，家长参与很积极，收到很好的效果。
6.成功组织了四个年级的家庭教育指导讲座，为毕业年级边际生的家长专题组织讲座，为家长的家庭教育提供有效指导。
    上述工作中，于宏君老师发挥了不可替代的核心领导作用。从顶层设计，到过程推进，计划落实等各个细节，特别是在家长课堂讲座以及初四边际生专题讲座过程中，于老师忙前忙后，甚至牺牲了自己周末很多休息时间，为家长的单独请教指点迷津，给予非常多的帮助，很好的诠释崇文人无私忘我的精神。心理健康团队其他成员：王韶英、朱奕瑾、宋昕芳、孙嘉嵘四位老师积极配合，有非常强烈的团队意识，在大大小小的迎检以及心理健康讲座等活动中，都发挥着不可替代的作用，他们都有着很强的执行力，他们团结奋进，工作扎实，卓有成效。
五、教师专业学习
本学期研训处先后组织教师学习活动如下：
1.认真组织开展2024年“互联网+教师”专业发展培训活动，所有报名老师全员完成。
2.认真组织、发动和监督全体教师积极参加山东省班主任培训、寒暑假国家智慧教育平台培训、组织完成全体教师的公需科等学习。完成了校本培训学分登记工作。
3.认真组织教师寒假业务学习和读书活动，积极申请学校资金支持，为老师们推荐优秀学习书籍，为教师专业成长提供支持。
六、强化制度管理
为加强对青年教师成长的管理，更好引领和推进青年教师快速成长，学期初，研训处先后制定崇文中学新领军人物管理制度和青年教师管理制度，并召开相关人员会议，对制度进行公示和解读，并按工作制度开展各项工作。
七、青蓝工程推进
本学期，研训处努力推进“青蓝工作”，做好新入职教师的培养和提升“青蓝工作”的传帮带作用。
本学期我校暑假后新入职25名新教师。研训处在郭校长和王校长带领下认真准备，结合时代发展对教师提出的要求，细化青年教师培养方案，新增了两字训练与提升的培养计划，精心组织，先后做好新教师入职培训，青蓝工程师徒结对，跟踪听评课工作以及总结推进工作；要求青年教师每周书写两字同步微录播二维码到青蓝工程管理群，便于督促和管理；学期末，组织青年教师到录播教室录一节完整的课，交研训处，用于全面反思，努力推动青年教师在反思中成长，不断提高青年教师的课堂教学能力，使他们尽快适应教育教学工作，短期内成长为学校教育教学的优秀成员。
八、青年教师基本素养测试
学期末，研训处组织了对入职7年内青年教师的基本素养测评，主要考察近5年内的第一学期期末考试题，考试过程中组织严密，严格秩序，为青年教师营造了良好的考试环境，考试结果公平公正并在青年教师群予以公示，给广大青年教师反思业务能力以及青年教师的考核提供了有效依据。
上述三项活动中，王亚文和李鑫老师做了很多工作，两位老师从来都是反应迅速，想在前，干在前，不计私利，默默奉献，且工作高效，为研训处工作高效顺利开展提供了强大助力。
过去的一个学期里，研训处全体成员团结奋进，注重落实，在校领导的坚决引领下，沉下心来，埋头实干，踏实做好每一项工作。
展望新学年，我们将信心满怀，勇于担当，在“双减政策”的指引下，在“双课计划”的指导下，努力构建起多位一体的教育科研格局，培养教科研骨干，多出成果，出优秀成果，为促进学校的内涵发展做出我们应有的贡献。
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