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2024-2025 学年劳动教育工作开展报告

劳动教育是学生成长的必要途径，具有树德、增智、强

体、育美的综合育人价值。在 2024-2025 学年，我校秉持着

对劳动教育的高度重视，依据《义务教育阶段劳动课程标

准》，积极探索创新，扎实开展了一系列劳动教育活动，取

得了较为丰硕的成果，同时也总结了经验教训，为后续工作

的持续优化奠定了基础。

一、课题研究引领，探索管理模式

本学年，学校将劳动教育管理改革作为课题研究重点，

致力于构建科学有效的管理模式。为此，我们建立了学生劳

动教育成长档案，详细记录学生参与各类劳动活动的过程、

成果以及心得体会，为全面评价学生劳动素养提供依据。同

时，制定了劳动教育清单和劳动教育反馈清单，明确了不同

年级、不同阶段学生应掌握的劳动技能和应参与的劳动项

目，确保劳动教育的系统性和连贯性。通过清单的实施与反

馈，及时调整教学内容和方法，以更好地满足学生需求。

在劳动教育资源开发方面，我们充分挖掘校内外资源，

形成了学校、家庭、社会三个板块协同推进的劳动教育格局。

在学校层面，教育引导学生做到自己的事情自己做，如整理

书桌、打扫教室卫生等，培养学生的自理能力；鼓励学生参

与校园内的劳动实践，如花木修剪、喷药锄草、嫁接采摘等，

让学生在实践中体会劳动的艰辛与乐趣。在家庭层面，倡导

学生帮着做家务，如洗碗、扫地、做饭等，增进亲子关系，



同时培养学生对家庭的责任感。在社会层面，组织学生参与

集体和公益活动，如社区服务、环保行动等，引导学生树立

服务社会的意识，抢着做有益于集体和社会的事情。

通过这种全方位的劳动教育模式，我们旨在培养学生正

确的劳动价值观和良好的劳动品质，实现道德提升、智慧增

长、体质强健、美感涵养的新时代育人目标。

二、课程保障与师资建设

严格落实国家课程方案，每周上一节劳动课，确保劳动

教育在课程体系中的重要地位。在师资队伍建设方面，安排

劳动实践教育教师专职 38 人，兼职 138 人，形成了一支

专兼职相结合的劳动教育师资队伍。同时，积极鼓励支持教

师参与各项培训，提升专业素质，以更好地适应劳动教育发

展的需求。通过定期组织教师参加劳动教育研讨会、专题讲

座等活动，拓宽教师视野，更新教育理念，提高教师的劳动

教育教学能力。

三、劳动实践基地建设与特色课程开发

为了给学生提供更加丰富多样的劳动实践机会，学校在

校园内开辟了 96 个劳动教育实践基地，让学生可以亲身参

与花木修剪、喷药锄草、嫁接采摘等劳动体验活动，感受劳

动的魅力。此外，还开辟了一个 5 亩的种植园，让学生创立

自己的班级特色，因地制宜进行种植收获，培养学生的团队

合作精神和创新意识。

在校外，我们积极拓展活动基地，与山东登海种业股份

有限公司、莱州明波水产有限公司、中海港务（莱州）有限



公司、莱州市宏顺梅花园、莱州大基山森林公园、莱州文峰

山、莱州中华月季园等单位建立了合作关系。这些校外基地

为学生提供了更加广阔的实践空间，让学生有机会接触不同

领域的劳动实践，拓宽视野，增长见识。

同时，学校开发了编织、陶艺、园艺、缝纫、农业种植

等劳动教育特色课程，满足不同学生的兴趣爱好和特长发展

需求。这些特色课程不仅丰富了劳动教育的内容，还激发了

学生参与劳动教育的积极性和主动性，让学生在学习和实践

中掌握实用技能，培养创新精神和实践能力。

四、志愿服务活动的开展

学校通过广泛组织学生参加高考志愿服务活动、新生入

学志愿服务活动、暑假校园保洁志愿服务活动、艾滋病防治

宣传和结核病防治宣传志愿服务活动等，充分发挥了辐射带

动作用。这些活动不仅让学生在服务他人、服务社会的过程

中培养了责任担当意识，还增强了学生的社会实践能力和社

会责任感。通过参与志愿服务活动，学生学会了关心他人、

关爱社会，树立了正确的价值观和人生观，为学生成长为有

责任感、有担当的社会公民奠定了基础。

五、成果与荣誉

本年度，莱州市教研室组织的劳动与综合实践成果展评

中，我校有 13 人荣获一等奖，成绩斐然。近几年，学生作

品在烟台市劳动与综合实践成果展评中获奖数量一直位居

烟台市前茅，充分展示了我校劳动教育的优秀成果和学生的

创新实践能力。每年有一名学生荣获烟台市综合实践小明



星，2024 届烟台劳动教育典范人物学生系列中，我校郭研鹭

同学上榜，这不仅是对郭研鹭同学个人劳动素养和实践能力

的高度认可，也是对我校劳动教育工作的肯定。2024 年，我

校被授予烟台市劳动教育先进单位，这一荣誉的获得，是对

我校劳动教育工作的极大鼓舞和鞭策，激励着我们继续努

力，不断探索创新，推动劳动教育工作再上新台阶。

六、存在的问题与困难

尽管本学年我们在劳动教育方面取得了显著成效，但仍

存在一些问题和困难。由于学校规模较大，班级数量较多，

在校期间难以集中安排学生进行农业生产劳动。目前，农业

生产劳动体验主要以假期作业的形式，让每个学生以家庭为

单位进行体验。然而，部分学生居住在城区，缺乏农业生产

劳动的条件和机会，只能参与家庭卫生清扫、购物烹饪、手

工制作等劳动体验。这在一定程度上限制了学生对农业生产

劳动的认识和体验，影响了劳动教育的全面性和完整性。

本学年，我校在劳动教育工作中取得了显著成绩，但也

面临着一些挑战。在今后的工作中，我们将继续坚持以学生

为中心，积极探索创新，不断完善劳动教育管理体系，加强

师资队伍建设，优化课程设置，丰富实践基地，加强家校社

合作，努力为学生提供更加优质、全面的劳动教育。我们相

信，通过不懈努力，我校的劳动教育工作将不断取得新的突

破，为培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人

做出更大的贡献。
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