
 
 

 

2025-2026 学年，学校调整办学定位，立足“立德树人”

根本任务，坚持“少而精”的中职教育，聚焦高质量、内涵

式发展，进一步巩固和提升高水平学校建设成果，狠抓教学

改革与内部治理，深化产教研深度融合，持续提高人才培养

质量，荣获第三批全国急救教育试点学校，参加世界职业院

校技能大赛 3个赛道，全部获奖，教科研课题申报及结题 100%

通过，春季高考本科录取率大幅提高 2.75 倍，实现中高职融

合高质量发展。 

一、党建领航，业务融合，不断增强党组织凝聚力战斗力 

1.理论武装为先导。深化党的创新理论学习，系统构建

1+6+N 党建矩阵，以高质量党建统领学校高质量发展。组织

开展中心组集体学习、党委会“第一议题”学习 25 次。举办

读书班、专题党课、主题党日等活动 17 次。 

2.组织建设为根基。优化党组织设置，补选健全支委会，

确保党组织覆盖学校各项工作。严格党员发展，落实 “党员

-骨干教师双培养”制度机制，新发展 1名专业带头人、2名

骨干教师入党。推进党建与业务深度融合，建设党员名医、

名护士工作室等党员先锋岗，有效发挥党组织的战斗堡垒和

党员先锋模范作用，打造党建特色品牌。 

3.廉政建设为保障。以深入贯彻中央八项规定精神学习

教育为主线，推动党纪学习教育常态化长效化。坚持党建工



 
 

作和业务工作同谋划、同部署、同落实，同检查，落实班子

成员全面从严治党责任。定期开展警示教育，深刻剖析违纪

典型案例，注重用身边事教育身边人，让党员、干部受警醒、

明底线、知敬畏。 

二、固本强基，深化改革，不断提高教育教学质量 

1.提高人才培养质量。以师德师风建设为抓手，建立健

全教学督导与反馈机制，对教学过程进行全方位“把脉问诊”，

持续改进与提高教学质量，学生春季高考本科录取率较去年

大幅提升，达到 22%，专科录取率 100%，护理专业护士资格

证考试通过率 96%，三二连读学生转段测试通过率 100%。构

建“一心协统、双元协作、五维协同”的教改模式，持续深

化产教融合，将企业内训课程引入专业课程体系，共建基于

真实岗位的校内实训基地，实现学生专业能力和职业素养与

企业真实岗位零距离接轨，深入开展现代学徒制“双主体”

育人。承办市级技能大赛 3 项，学生参加各级技能大赛获奖

11 项，其中获世界职业院校技能大赛银牌 3项。 

2.提升综合育人能力。创新多元思政教学模式，编演红

色情景剧《五龙星火》，让红色历史更加生动可感，思政教育

更加入脑入心。推行“德育量化考核制度”，学生违纪率同比

下降 20%，家校投诉率大幅降低。落实“1530 安全教育”，开

展防电诈、防欺凌等法治教育进校园活动，严查违禁品，守

牢安全底线。深化“五育融合”育人体系，开展五四团课、

纪念抗战胜利 80 周年等主题活动 12 场，举办春季运动会、



 
 

校园音乐比赛，全面提升学生综合素养。严格团员发展标准，

高质量发展新团员 95 名。对在校学生进行全面心理筛查，构

建学生心理健康危机干预体系，获 2025 年山东省中职学校心

理健康工作先进单位。 

3.加强师资队伍建设。以项目建设为引领，实施四环节、

全链条、体系化教师专业化发展模式。依托省级“名师工作

室、技能大师工作室、技艺技能传承平台、名班主任工作室”

四平台赋能，通过 “头雁工程” 遴选专业带头人、“鸿雁工

程” 培育骨干力量、“雏雁工程” 助力新教师成长、“引雁

工程” 引进行业名师，构建分层分类、梯次递进“四级雁阵”

师资培育体系打造结构合理、素质过硬的教师队伍。培育“双

百计划”特支专家 1 人，市级师德榜样 1 人。教师参加省中

职优质课评选获二等奖 3 项，市级教学能力比赛获一等奖 3

项、二等奖 3项、三等奖 1 项。立项省市级课题 14 项，烟台

市职业教育研究室课题 5 项，结项烟台市职业教育研究室课

题 5 项。教师主持获得烟台市教学成果奖 6 项，其中特等奖

1 项、一等奖 2项，二等奖 3 项；1人担任职业院校教师素质

提高计划国培项目指导教师；6 人次在世界职业院校技能大

赛教练能力提升特训营等国家、省级平台上进行经验分享。2

项案例入选省职业院校三教改革优秀案例，1 项案例入选全

国中职校长联席会议论坛。 

三、统筹谋划，系统推进，促进学校高质量发展 

1.提高招生质量，拓展就业渠道。 



 
 

坚持“少而精”的中职教育办学定位，科学制定招生计

划，加大招生宣传力度，招生质量稳步提升。强化就业指导，

组织就业双选会，提供就业岗位 2805 个，高职段学生当年就

业率达 93%以上。坚持升学就业并重，支持帮助学生参加升

学考试，中职学生升学率 100%。 

2.深化产教融合，提升医院服务能力。 

学校医院在满足师生临床实践、教学实训等方面需求的

同时，依托学校医疗教育资源优势，积极拓展业务范围，提

升业务能力，在健康查体、胃肠镜下手术、康复治疗、口腔

科手术、大病门诊等方面取得较高社会认可度，年门诊量 2

万余人次，收住院病人 300 余人次，实现教育教学与经济社

会效益双赢。支持教育公益事业，选派 1 名护士到烟台市润

新学校交流工作。 

3.发挥学校职能，提升服务社会效能。 

学校立足办学资源和专业优势，持续开展培训、医疗等

社会服务。学校医院专家团队、学生的绿叶志愿服务队、护

理专业南丁格尔志愿服务队等组织，常态化开展志愿服务活

动，走进社区乡村、企事业单位、中小学校，开展免费义诊、

健康科普、急救培训等公益服务活动，年受益群众 5000 余人

次，获评全国急救教育试点学校。作为山东省全科医学培训

中心烟台基地，每年为烟台市社区基层培训全科医生 200 余

人。承担莱阳市 10 个乡镇的中小学校口腔健康服务，每年为

中小学生免费窝沟封闭近 2000 人次。 


