
莱阳四中 2026-2027 年教学工作计划

一、指导思想

以课程改革为动力，以高效益的课堂教学为重点，以学

生、老师和学校的发展为根本，细化、内化教学常规，强化

教学过程管理，向管理要质量，大力开展教育科研，向科研

要效益。脚踏实地，高质量、高效益地施行素质教育，全面

提升教育教学质量。

二、工作目标和重点

（一）工作目标

确保三个级部的教学成绩在烟台同类学校的领先地位。

力争在 2027 年高考文化课比 2026 年更进一步。

（二）工作重点

1、完善教学监管评价体系，强化管理工作的落实力度，

实现管理程度的层次提升。

2、建立健全教科研组织机构，强化教研工作的先导作

用，实现教研工作的实力提升。

3、持续推进课程改革，努力提升高三备考质量，继续

完善艺体特色教育体系，努力提升辅导质量，力争实现艺体

教育的规模化与系统化。

三、工作措施



1、统一思想，加强管理。教学领导要根据工作的实际，

组织好日常教学活动。建立健全教学领导听评课、教学讨论

制度，教学各部门领导要强化责任意识、提升全局意识，开

展好听课、评课活动，定期开展好教学工作讨论活动，要集

思广益、增强沟通、目的明确，要在听评课的过程中表彰先

进、提携后进，促进老师业务才能的整体提升。各年级做好

教学计划，落实好工作过程，要及时反馈老师及学生的意见，

做好成绩的分析与整理工作。强化班主任队伍建设，各班主

任要全面做好班级的管理与规划，要定期召开教师座谈会和

学生座谈会，要做好尖子生培养与后进学生转化工作，促进

班级实力的整体提升。

2、以身作则，潜心教学一线，加强教研教改。要在探

究中总结经验，要在理论中纯熟业务。学校将制定相关的督

导机制。加强课堂教学改革的推进工作，教科室要继续肩负

起课改排头兵的使命，探究并推进学科教学形式的研究推广，

要按照课改施行方案狠抓工作落实，积极配合级部做好对老

师的指导与测评工作。继续做好教研组工作，学校将充分利

用集体备课时间，努力提升各教研组的凝聚力与创新力。坚

持校本学习制度，学校将继续拓宽校本学习活动，力争在学

科教学研究层面和理念更新层面获得本质性的突破。努力加

强教师队伍建设，继续加大年轻教师的培养力度，以校本培

训、老师赛课、课改工作为平台，全面推动年轻老师的快速

成长，努力提升年轻老师的业务才能。



3、狠抓高考，加强特色教育

开学后将召开教师教学工作会议、学生学习动员会、考

试质量分析会等加强对教师和学生指导。我校的艺体特色教

育体系已经建立，并在今年的高考中获得了不错的业绩。但

不可否认的是，我校艺体生的培养层面有待拓展，艺体学科

的辅导有待提升。为此，学校决心做好对艺体等特长教育的

宣传工作。高一高二年级要利用各类团队活动，做好宣传，

培养兴趣。各班主任要注重对潜力特长生的鼓励和发动工作，

对于特长突出的学生要及时上报学校，配合学校规划好孩子

的发展方向。拓宽艺体生培训渠道，我校目前的艺体生培养

工作主要围绕体育、美术等专业，其他特色专业的辐射层面

较小，学校将讨论开设其他热门专业的可行性。对于艺体生

的管理工作，学校要求各班主任和艺体辅导老师要通力合作，

及时沟通，努力实现学生文化课培养和专业课培养的双向提

升。我校各班级都不同程度的存在后进生，这为各班级有效

提升学生成绩增加了难度，也是班级管理工作中较为棘手的

问题，要在维护班级稳定的基础上，积极引导学生通过艺体

等途径成人成才。

4、具体工作配档表按照教研室的要求并已布置给教师。

四、教学工作中存在的问题、困难及整改措施

（一）存在的主要问题和困难

1、教师资源紧张，教学设施不足。一方面教师存在年龄老



化结构性教师紧张，另一方面教学设施老化，更新困难。

（二）整改措施

1、优化教师工作安排，最大限度的开发利用。

2、优化考核政策，调动教师工作积极性。

在新的一年里，我校全体师生将共同努力，争取教学成

绩更上一个台阶。

莱阳市第四中学

2026.09

时间 活动内容 负责部门

9 月

1.新学期合理安排课程表及组织发放教材，

着手组织新学期青年教师专业成长和骨干

教师专业发展培训工作。

2.完成暑期远程研修工作。

3.传达教研室教研工作思路及各学科划，各

教研组制定教研组工作计划，组织教师撰写

教师教研计划。

4.各学科组织集体备课。

5.组织全体教师上好开学第一课。

6.启动新学期备课工作。召开教师备课推进

工作会议，各学科组逐步完成各班级备课工

教务处、政工、

级部



作。

7.开展校长、各部门主任推门听课活动。

8.组织第一次月考。

10 月

1.全面展开推门听课活动 。

2.开展各学科特色学科活动，制订相关方案

与评选措施。

3.辅导并组织教师小课题的申报。

4.进行省市级课题的督导。

5.组织第二次月考。

6.准备期中考试。

级部、教科室

11 月

1.结合期中质量监测，及时进行质量分析提

升研讨。

2.与教研室教研员和本部骨干教师指导学

科教研活动。

3.继续推门听课活动。

级部、教科室



12 月

1.完成春季教材征订任务。

2.完成师德研修。

3.完成程研修工作。

4.结合期末模拟考试完成第四次月考。

5.邀请市区教研员进行课堂教学展示活动

6.迎接市考核督导。

教务处、政工、

政教、级部

1 月

1.学期教学工作总结。

2.组织课题资料档案收集汇编，形成过程性

资料包。

3.组织期末考试，完成教学质量分析。

4.完成期末各项学科工作总结。

教务处、级部、

教科室

2 月

1.做好开学前准备工作。

2.召开本学期教学工作会议。

3.制定总课程表，作息时间表，教师担课情

况表，学生人数表。

4.学校各项制度要健全，各科教师要写出教

学计划。

教务处、级部

3-4

月

1.公布教学进度。

2.组织 3 月份摸底考试及质量分析。
教务处、级部

5-6月
1.组织期中考试

2.组织学业水平考试
教务处、级部



7 月

1.期末考试及质量分析。

2.学期工作总结。

3.安排假期值作业及辅导。

教务处、级部


