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2026 年，学院深入落实上级高校毕业生就业工作相关部

署要求，始终将毕业生就业工作摆在突出位置，压实“一把

手工程”工作责任，健全全员就业工作体系，多措并举拓岗

位、强指导、优服务，全力推动毕业生实现更加充分更高质

量就业。我院 2026 届毕业生共计 3200 人，截至 8 月 31 日，，

学院去向落实率超过 90%。现将 2026 届毕业生就业工作情况

总结如下：

一、就业机制建设情况

学院建立党委书记、院长双组长的就业工作领导小组，

构建主要领导部署调度、分管领导牵头推进、招生就业处统

筹落实、各系部具体实施、多职能部门协同配合、全院教职

工共同参与的“全员、全程、全方位”就业工作格局。压实

就业工作责任链条，将就业目标任务分解至各系、落实到具

体责任人，执行就业工作双周调度制度，常态化研判就业工

作进展，层层压实工作责任。建立协同联动工作机制，招生

就业处牵头统筹，学生处、教务处以及各教学系部密切协同，

打通人才培养、学生管理、就业服务各环节，凝聚就业工作

合力。

严格对照就业工作机构、人员、经费、场地“四到位”

建设要求推进工作落地，同时也面临现实短板：一是专职就

业指导教师队伍力量不足，面对毕业生规模，专职人员工作

负荷较大；二是就业工作专项经费保障存在缺口，开展招聘



活动、职业咨询、就业培训等工作经费偏紧；三是职业生涯

咨询特色工作室场地资源有限，难以充分满足大规模个体咨

询、团体辅导开展需求，以上问题需要在后续工作逐步完善

破解。

二、岗位挖潜扩容与人才培养供需适配度提升情况

扎实开展访企拓岗促就业专项行动，坚持“走出去、引

进来”双向发力，学院领导班子、各系负责人带队走访用人

单位，累计实地走访企业 124 次，对接百余家省内外合作企

业，挖掘就业岗位 4000 余个。丰富招聘供给，办好线下校

园双选会、专场招聘会，举办“留在烟台·青春无忧”主题

校园招聘会，邀请 206 家企业入校，提供岗位 3000 余个；

用好线上就业平台，学院就业信息网累计发布招聘信息 200

余条，开展直播带岗 8 场，线上求职访问量超 2000 人次，

线上线下招聘累计促成千余名毕业生达成就业意向。

深化校企协同育人，建设一批实习就业基地，推行订单

班、现代学徒制人才培养模式，实现实习与就业有效衔接。

立足烟台文旅、智能制造、现代服务等地方重点产业开展人

才需求调研，根据产业人才缺口动态优化专业设置、调整招

生计划，提升人才培养与市场需求匹配度。

三、就业指导与困难群体帮扶情况

完善就业创业指导课程体系，把就业创业指导融入人才

培养全过程，开设就业指导必修课与创新创业课程，搭建“课

程教学+专题讲座+个体咨询+实践锻炼”四位一体就业指导

体系。组织职业规划大赛，以赛促学引导学生树立职业发展



意识；邀请行业 HR、优秀校友、就业指导专家进校园，开展

专题讲座 7 场，围绕简历打磨、面试实操、职场认知开展培

训，累计服务毕业生 400 余人次。

多渠道开展就业政策宣讲，依托主题班会、新媒体推送、

专题宣讲等渠道解读就业创业、基层就业等政策，持续做好

毕业生就业观念引导，倡导“先就业、后择业”，开展多次

“魅力烟台”留烟体验活动，引导学生面向烟台本地中小企

业、基层岗位求职。扎实做好重点群体兜底帮扶，建立困难

群体就业困难台账，落实“一人一策”帮扶机制，为困难毕

业生配备专属帮扶导师，提供岗位推荐、求职辅导、心理疏

导、技能提升等精准服务，本届 65 名就业困难毕业生实现

100%帮扶到位。

四、监测评价反馈情况

严守就业数据质量关口，建立“班级初审、系部复核、

学院终审”三级统计核查机制，安排专人负责就业数据归集

审核，压实各层级审核责任，保障就业数据真实准确。结合

省级毕业生毕业去向核查工作，常态化开展毕业生跟踪调查，

运用电话回访、问卷调研、企业走访等方式跟踪毕业生岗位

适应、就业稳定情况，动态掌握毕业生实际就业状态，及时

在山东大学生就业服务平台更新就业材料。

强化就业数据结果运用，将毕业去向落实率、就业质量、

专业对口率等指标作为专业调整、招生规划、教学改革的重

要参考依据。开展系部就业质量对比分析。针对就业推进滞

后的系部开展重点督导，分类找准问题短板，督促优化就业



服务举措。

五、毕业生就业意愿情况

通过问卷调研、座谈访谈开展毕业生就业意愿摸排。就

业观念层面，多数毕业生能够客观研判就业形势，求职心态

趋向务实，但一部分毕业生存在慢就业、缓就业心态，求职

主动性不强。择业偏好层面，毕业生普遍偏好稳定性强、待

遇优厚岗位，制造业、服务业一线岗位接受度有待提升；文

旅、烹饪类专业学生更愿意在烟台及省内就业，智能制造、

电气类学生向外省求职意愿相对更高。薪酬预期方面，部分

毕业生心理预期薪酬高于企业实际起薪标准，供需薪酬预期

错位，制约部分学生签约。地域选择上，毕业生择业集中于

烟台及省内东部沿海城市，赴中西部、基层岗位就业意愿偏

弱。毕业生就业观念、择业预期等因素，是造成部分毕业生

未能及时落实去向的重要原因。

六、下一步工作打算

一是持续完善就业工作保障体系，充实就业工作力量，

优化场地经费配置，健全考核激励机制，夯实就业工作基础。

二是持续深化访企拓岗与产教融合，深挖优质就业岗位，持

续对接区域产业，动态优化专业人才培养，提升供需适配水

平。三是强化就业观念教育，引导毕业生合理调整求职预期，

持续做好困难毕业生跟踪帮扶，跟进做好未就业毕业生岗位

推送、求职指导。四是用好就业监测评价结果，强化对系部

分类督导，补齐就业工作薄弱环节，不断提升毕业生就业工

作质效。
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