
 

 

烟台市特殊教育学校启明部 
2026-2027 学年第一学期工作计划 

本学期，启明部对标国家、省、市特殊教育提质增效

与智慧教育建设相关文件精神，紧扣学校整体工作部署，

立足视障教育康教融合、个别化育人核心优势，聚焦课堂

提质、科研赋能、教师培优、多元评价、AI 增效五大重点，

抓实常态化公开课、优质课评选等教研工作，抢抓“十五

五”科研开题关键契机，深耕视障教育教学实践，持续提

升本部育人工作的专业化、精细化、智慧化水平。 

总体工作目标：常态化落实教研组公开课教研活动，

圆满完成校级优质课评选；规范推进“十五五”各级课题

申报、开题与落地研究；构建分层教师培训体系，抓实青

年教师培养；优化适配视障学生的多元教学评价体系；深

化 AI 技术与视障教育全场景融合，打造高效适性智慧课堂。 

一、聚焦课堂提质，常态化开展教研赛课活动 

坚持以视障适性课堂建设为主阵地，严格落实学校教

研工作部署，构建常态化、规范化课例研讨机制。一是抓

实月度公开课制度，各教研组每月至少推 1名教师开展公开

课，区分骨干教师示范课、青年教师成长课、新教师过关

课，实行“磨课、授课、评课、反思、改进”闭环教研模

式，聚焦盲文教学、感官补偿、分层施教、康教融合开展

专项研讨，实现教师授课、教研全覆盖。二是高标准开展



 

 

校级优质课评选活动，以公开课优秀课例为基础，组织专

项磨课打磨，将 AI 辅助教学、个别化教学设计、视障学情

适配作为核心评选标准，以赛促教、以赛促改，提炼优质

课例资源并推广应用。三是夯实教学常规，常态化开展集

体备课、推门听课，规范盲文教材适配、分层作业设计、

课堂康复渗透等教学环节，持续优化视障高效课堂。 

二、立足“十五五”开局，扎实推进课题科研工作 

依托“十五五”教育科研开局、课题集中开题的关键

契机，以科研破解视障教育教学痛点难点，实现研教融合、

以研促教。一方面，精准开展课题申报，紧扣省市特殊教

育、AI+特教政策导向，围绕视障学生个别化教育、感官补

偿教学、智慧课堂建设、青年教师成长等核心方向，组建

骨干教师、青年教师科研梯队，分层申报省、市、校级课

题。另一方面，强化在研课题过程管理，建立本部课题台

账，细化新开题课题研究方案，规范开题论证、过程资料

收集、阶段性成果梳理，将课题研究与日常课堂教学、公

开课打磨、学情调研深度结合，杜绝科研教学脱节。同时，

鼓励教师总结教学经验，产出论文、课例、校本资源等科

研成果，提升本部整体科研水平。 

三、强化分层培训，落实青年教师全周期培养 

立足视障教师专业发展需求，搭建全员培训、骨干引

领、青年培优的分层培养体系，夯实师资队伍建设。一是



 

 

开展全员专项培训，围绕特教师德、盲文教学、IEP 方案设

计、视障学生康复辅导、AI 教学工具应用等核心内容开展

校本培训，同步组织教师参与各级线上线下专项研修，提

升教师视障教育专业素养与数字化教学能力。二是深化青

蓝工程建设，落实青年教师师徒结对制度，明确青年教师

听课磨课、公开课展示、课题参与、技能考核硬性任务，

建立个人成长档案，通过阶梯式培养助力青年教师快速站

稳讲台、成长成才。三是发挥骨干教师辐射引领作用，鼓

励骨干教师承担示范课、课题主持、校本培训等工作，打

造结构合理、业务精湛的视障教师队伍。 

四、优化评价体系，落实视障多元育人评价 

结合视障学生身心特点与学习规律，摒弃单一应试评

价模式，构建适配性强、过程为主、多维全面的教学评价

体系。以个别化教育计划（IEP）为导向，针对全盲、低视

力、多重障碍视障学生，从文化学习、感官康复、生活适

应、综合素质、社会融合多维度制定分层评价标准。丰富

评价方式，以课堂观察、盲文实操、口头测评、作品展示、

康复打卡、家校互评等过程性评价为主，弱化终结性考核。

同时依托智慧教育平台，归集学生成长数据，动态优化学

生个别化培养方案，实现以评促学、以评促育，全面适配

视障学生个性化发展需求。 

五、深化 AI 赋能，打造智慧视障教育场景 



 

 

落实人工智能+教育相关工作要求，推动 AI技术与视障

教学、教研、评价全场景深度融合。在教学备课端，推广

AI 有声课件、盲文分层题库、语音教学素材等智能资源，

适配视障学生感知特点；在课堂教学端，将 AI 辅具、智能

朗读、视觉放大等设备融入日常课堂及公开课、优质课展

示，补齐视障学生感官短板。在助学评价端，依托 AI 学情

诊断工具精准定位学生学习短板，推送个性化辅导资源，

自动归集学生成长数据，简化评价流程。同时，组织教师

梳理 AI+视障课堂典型案例，搭建本部数字化教学资源库，

持续提升视障教育智慧化教学水平。 

六、其他常规工作 

本学期，启明部将统筹抓实各项教育教学常规管理工

作，补齐育人细节、夯实办学根基，保障本部各项工作规

范、有序、高效推进。 

（一）严格落实教学常规管理，常态化做好备课、上

课、作业批改、学情跟踪、课后辅导等全流程教学管控，

定期开展教学常规自查、抽查工作，及时整改问题，规范

视障教育教学秩序。 

（二）深化康教融合常规工作，结合视障学生视觉障

碍特点，常态化开展感官补偿、定向行走、生活适应、心

理健康疏导等辅助教育工作，做好学生日常行为习惯养成、

身心成长常态化指导，助力学生全面发展。 



 

 

（三）抓实家校协同育人工作，常态化开展家校沟通，

及时反馈学生在校学习、康复、生活情况，普及视障学生

家庭教育、康复训练专业方法，凝聚家校育人合力。 

（四）做好本部安全管理、学生日常管理、教具及智

能辅具管护等后勤保障工作，定期检修维护盲文教具、AI

助学设备、康复器材，保障教学、康复工作顺利开展。 

（五）积极落实学校各项专项工作、常态化迎检、资

料归档等事务，规范整理教研、科研、培训、学生评价等

各类过程性资料，做到台账清晰、归档规范，全面保障本

部各项工作平稳落地、提质增效。 

（六）扎实做好常态化招生面试工作。 

 


