
莱阳四中教科研工作总结
教科研是学校教育教学提质增效的核心动力，也是教师专业成长、课堂迭代升级的关键抓手。本学期，我校教科研工作始终立足课堂、立足师生、立足实际，摒弃形式化、表面化的工作模式，聚焦教学痛点、成长难点、育人重点，扎实推进各项教研、科研活动，让教科研真正扎根日常、服务教学、赋能成长。现将本学期教科研工作开展情况总结如下：
[bookmark: heading_0]一、深耕常态教研，让课堂回归实效
课堂是教科研的主阵地，所有教研工作的最终落脚点，都是优化课堂教学、提升育人质量。本学期，我们始终坚持“以研促教、以教带研”，不搞流于形式的听课评课，不走过场式的教研会议，而是结合各学科教学实际，开展接地气、有实效的常态化教研。
各教研组围绕学科核心素养落地、课堂效率提升、学困生帮扶、作业提质减负等一线教学的真实问题，定期开展集体备课、主题研讨、磨课评课活动。集体备课不再是简单的教案共享，而是老师们结合班级学情，共同拆解教学重难点、研讨教学方法、设计课堂活动、梳理易错知识点，实现资源互补、经验共享。
同时，我们常态化开展推门听课、公开课、示范课、青年教师汇报课等活动，覆盖老中青全体教师，本学期累计开展各类课堂教研活动36节，其中骨干教师示范课12节、青年教师汇报课20节、全员推门听课34节，实现各学科、各学段教研全覆盖。听课评课环节摒弃“只夸不评、空话套话”的模式，聚焦课堂细节、教学问题展开务实交流，直面课堂中的不足，针对性提出改进建议，帮助每一位教师打磨课堂、优化教法。通过常态化的教研打磨，我校整体课堂教学氛围更加扎实，课堂趣味性、针对性和实效性显著提升，有效解决了日常教学中部分碎片化、随意化的问题。
[bookmark: heading_1]二、扎实推进课题研究，破解教学实际难题
科研不是脱离教学的“空中楼阁”，而是解决教学困惑、提炼教学经验的有效路径。本学期，我们坚持“小切口、实研究、真落地”的课题研究原则，杜绝大而空、重立项轻研究、重结题轻运用的形式化科研问题，引导教师立足自身教学岗位，从日常教学的小问题、小困惑入手开展研究。
学校积极组织教师参与各级各类课题申报、结题工作，针对在研课题，定期开展课题推进会、经验交流会，督促课题组成员梳理研究进度、总结阶段性成果、调整研究方向，及时解决研究过程中遇到的瓶颈问题。无论是校级微课题，还是区级、市级立项课题，我们都强调研究的实用性，要求研究成果能够真正运用到课堂教学、学生管理、作业设计等实际工作中。
本学期，我校教科研课题工作成果扎实落地，现有在研各级课题13项，其中市级课题3项、区级课题4项、校级微课题6项，本年度顺利完成结题课题4项。在常态化的课题研讨中，教师们深度参与研究、积极复盘总结，逐步养成了勤于思考、善于总结、勇于创新的教科研思维，从单纯的“教书匠”慢慢向“研究型教师”转变，课题研究真正成为助力教学提质、推动教师成长的重要载体。
[bookmark: heading_2]三、搭建成长平台，助力教师专业迭代
教师的专业成长，是学校教科研工作的核心内核。本学期，我们持续搭建多元化成长平台，兼顾青年教师夯实基础、骨干教师提升引领、资深教师沉淀升华的不同需求，分层分类开展培养工作。
针对青年教师，我们持续落实师徒结对帮扶机制，让经验丰富的骨干教师一对一帮扶青年教师，从备课、上课、作业批改、学情分析、教研反思等细节入手，全方位指导青年教师快速适应教学节奏、提升教学能力。同时，鼓励青年教师积极参与听课磨课、技能竞赛、论文撰写、课题研究等活动，在实践中积累经验、锤炼本领。
针对骨干教师和资深教师，我们鼓励其发挥引领辐射作用，带头承担公开课、专题讲座、课题主持等工作，同时积极推送外出培训、线上研学、学术交流等优质学习资源，引导教师主动学习前沿教育理念、先进教学方法，打破固有教学思维，拓宽教育视野。
此外，我们积极鼓励教师梳理教学心得、总结教研经验，撰写教学论文、教学案例、教育随笔。本学期，全校教师累计撰写教研反思、教学随笔134余篇，上交优质教学案例、教学设计20余份，共有3篇论文、案例刊发，6名教师获评莱阳市领军人才。
[bookmark: heading_3]四、正视现存不足，梳理工作短板
在总结成果的同时，我们也清醒认识到，学校教科研工作仍存在一些短板和不足。一是教科研参与度不均衡，全校近30%的教师仍存在重教学、轻科研的固有思维，认为科研耗时费力，主动研究、主动探索的积极性不足，日常教研反思不够深入，流于表面。二是课题研究深度不足，部分校级、区级课题研究过程不够细致，近半数在研课题存在研究内容不够聚焦的问题，成果转化力度薄弱，部分研究成果未能充分落地课堂、赋能教学。三是教研活动的创新性有待加强，各学科常规教研中，听课评课、集体备课等传统形式占比达80%，针对性、创新性的主题教研、特色教研开展较少。四是教科研成果的梳理、提炼、推广力度不足，本学期大量优质课例、教学经验未及时系统化整理归档，尚未形成完善、可复用的校本教科研资源体系。
[bookmark: heading_4]五、明晰后续方向，稳步提质增效
针对以上问题，结合学校教育教学发展需求，后续我校教科研工作将聚焦“务实、深耕、创新、落地”四个核心，持续优化提升。
第一，持续强化教科研氛围，通过常态化宣讲、优秀成果展示、教师经验分享等方式，转变教师固有思维，让全体教师认识到教科研服务教学、助力成长的核心价值，主动参与教研、深耕科研。第二，深耕课题研究质量，严格把控课题立项、研究、结题全流程，聚焦教学核心问题细化研究内容，重点推进研究成果的课堂转化，让科研真正解决教学实际问题。第三，创新教研活动形式，结合各学科特色，开展主题式、项目式、探究式教研，聚焦新课标落地、大单元教学、分层教学、双减提质等重点内容，打造特色教研活动，提升教研针对性和实效性。第四，强化成果梳理与推广，系统整理教师优质课例、教学案例、研究成果，搭建校本资源库，推动优质资源共享互通，以点带面带动全校教学质量整体提升。
教科研工作是一项久久为功、持续深耕的常态化工作，没有捷径可走，唯有脚踏实地、持之以恒。后续，我校将继续立足教育教学初心，摒弃形式主义，深耕课堂、潜心研究，以务实的教科研工作赋能教师成长、助力学生发展、推动学校教育教学质量稳步提升。
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