
为进一步健全学校廉政风险防控体系，规范权力运行，强化

源头治理，坚持抓早抓小、防微杜渐，精准排查、动态预警、闭

环管控，防范化解教育领域廉政风险，持续净化校风教风，结合

本校实际，制定本制度。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻全

面从严治党要求，严格落实党风廉政建设责任制，坚持党委主体

责任、纪委监督责任，聚焦重点领域、关键岗位、重要环节，建

立权责清晰、风险明确、预警及时、防控有力、追责严格的廉政

风险防控机制，推动学校治理规范化、法治化、廉洁化。

二、适用范围

本制度适用于学校党委、各处室、年级组、教研组、全体教

职工，覆盖决策管理、人事财务、招生采购、后勤基建、教育教

学、学生管理等全部工作领域。

三、工作原则

1.党委统领、一岗双责：压实主体责任，层层传导压力，做

到业务工作与廉政建设同步部署、同步落实、同步检查。

2.预防为主、关口前移：坚持事前防范、事中管控、事后复

盘，把风险化解在萌芽状态。



3.分级管控、精准预警：实行红、黄、绿三色分级管理，分

类施策、精准处置。

4.公开透明、全程留痕：坚持阳光办学，重大事项公开公示，

流程可查、责任可溯。

5.动态管理、闭环整改：定期排查、动态更新、限期整改、

对账销号。

四、组织机构与职责

1.成立廉政风险预警防控工作领导小组。

组 长：党委书记、校长（第一责任人）

副组长：纪委书记、分管副校长

成 员：党委委员、各处室负责人、年级主任、教研组长

领导小组办公室设在学校纪委（党建办），负责日常排查、

信息收集、研判预警、整改督办、资料归档。

2.学校党委全面领导廉政风险防控工作，审定制度、风险清

单、预警处置方案，落实主体责任。学校纪委履行监督责任，开

展日常督查、风险研判、预警下达、执纪问责。各职能部门负责

本部门风险自查、日常管控、整改落实，部门负责人为直接责任

人。关键岗位人员严格执行岗位职责，规范操作流程，主动防范

岗位廉政风险。

五、风险等级划分与重点排查领域

1.按照风险危害程度、发生概率划分为三级：



一级（高风险，红色）：涉及资金、工程、采购、招生、人

事、职称等权力集中、易发违纪问题岗位。

二级（中风险，黄色）：涉及评优评先、物资管理、教辅征

订、学生资助、考勤考核等敏感业务。

三级（低风险，绿色）：常规行政、日常教学、办公管理等

一般性工作岗位。

2.严格排查七大领域：重大决策与干部人事、财务经费、基

建维修、物资采购、招生学籍、后勤服务、师德师风。全面梳理

岗位职权，查找流程漏洞、制度短板、廉政隐患，建立风险清单、

责任清单、防控清单。

六、三色预警运行机制

（一）绿色预警（正常管控）

业务流程规范、资料齐全、手续完备、无投诉举报，风险可

控。处置方式：常态化监管、常规检查。

（二）黄色预警（关注提醒）

存在流程不规范、资料不完善、执行不到位、轻微苗头性问

题，师生有一般性反映但未查实违纪。处置方式：下发预警提醒

单、约谈提醒、限期 15 日内整改。

（三）红色预警（紧急管控）

存在违规决策、资金异常、暗箱操作、收受礼金、有偿补课、

弄虚作假等违规违纪问题，风险突出、影响不良。处置方式：立

即叫停业务、专项核查、严肃追责、限期整改、通报备案。



七、预警触发渠道

通过日常检查、专项督查、财务审计、信访举报、舆情监测、

师生反映、上级督查等方式收集问题线索，由纪委统一研判、确

定预警等级。

八、重点领域防控措施

1.重大决策与人事管理防控：严格执行“三重一大”集体决

策制度，会议记录完整存档。职称评聘、评优评先、岗位调整坚

持公开标准、公开流程、公开结果，实行回避制度。关键岗位实

行定期轮岗制度。

2.财务经费防控：严格执行预算管理，大额资金集体审批。

报销实行经办人、部门负责人、财务负责人三级审核。严禁私设

小金库、坐收坐支、违规发放津贴补贴。

3.采购与基建防控：严格执行招标、比价制度，严禁化整为

零规避招标。工程变更、现场签证严格审批，全程纪检监督。物

资采购坚持公开遴选、多方比价、入库验收。

4.招生与学生管理防控：坚持阳光招生，分班随机摇号、全

程公示。学生资助、评优入团实行三级评审、公开公示。严格学

籍管理，杜绝虚假异动、违规借读。

5.后勤服务防控：学校食堂坚持公益性原则，食材公开采购，

台账清晰。校服、教辅坚持自愿原则，公开遴选、价格备案。外

包服务定期考核，建立黑名单制度。



6.师德师风防控：严格执行师德师风负面清单，实行一票否

决。严禁有偿补课、收受礼品礼金、违规推销教辅。常态化开展

师德警示教育、廉洁谈话。

九、监督、整改与追责

1.监督检查

学校纪委每季度开展廉政风险专项检查，每学期开展全面排

查，建立问题台账，实行销号管理。畅通师生、家长监督渠道，

公开举报电话、举报信箱。

2.整改销号

收到预警通知的部门及个人须按期整改，报送整改报告、佐

证材料；整改完成后由纪委复核验收，合格予以销号，不合格继

续督办。

3.责任追究

对排查敷衍、隐瞒风险、整改拖延、违规操作、造成不良影

响的人员，依规进行约谈、通报批评、绩效考核扣分；涉嫌违纪

违法的，移交纪检监察部门处理。

本制度由学校党建办公室、纪委负责解释。


