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2026 年综合发展规划

山东省牟平第一中学

一、指导思想

以新时代党的教育方针为指引，坚守为党育人、为国育才初心使命，践行

教育家精神，秉持以人为本、内涵发展办学理念，传承智仁勇、勤持悟精神内

核，以党建统领全局，以教师为发展根本，以学生为工作中心，坚持精细发

展、创新发展、特色发展、高质量发展路径，厚植卓・家・做校园文化根基，全

面优化育人体系，提升办学效能，推动学校持续稳定发展。

二、发展规划

(一)加强党的建设

1.推进党建品牌提质增效

持续深化仁山润心慧海育人党建品牌建设，规范党支部标准化、规范化运

行，严格落实三会一课两实践组织生活制度，常态化开展红色教育基地实践研

学，建强党员先锋岗与教学突击队，发挥基层党组织战斗堡垒作用与党员先锋

模范作用。

2.压实意识形态与思政建设

严格落实意识形态工作责任制，全域推进课程思政建设，完善红色文化长

廊、科学家精神长廊、中华传统文化长廊育人载体，强化理想信念教育、爱国

主义教育与革命传统教育，扎实推进民族团结进步工作，铸牢中华民族共同体

意识。

3.强化干部队伍履职建设

严格执行第一议题学习制度，健全干部理论学习、述职评议、擂台比拼工

作机制，推动领导干部深入教学一线办公，提升干部政治判断力、政治领悟

力、政治执行力，锤炼务实担当、高效落实的工作作风。

4.健全服务师生工作机制

建立常态化师生诉求征集与反馈机制，通过座谈调研、实地走访等方式精

准对接师生需求，落地实施为民办实事项目，推动服务师生工作制度化、常态

化，密切党群干群联系。

（二）提高履职能力

1.完善五育并举德育体系

坚持以德引路、以智润心、以体强身、以美培元、以劳育人方针，构建全

环境立德树人格局，打造阶梯式德育课程链条，丰富主题教育、社团活动、实
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践研学、劳动教育载体，形成系统化、特色化德育实施模式。

2.深化课堂教学改革创新

持续优化 5566 课堂教学新生态，推进大单元教学、项目式学习与情境化教

学，推动教学模式向素养本位转型，强化学习策略指导与自主学习能力培养，

促进学生全面而有个性地发展。

3.实施教师专业梯级培养

深入推进强师计划，分层实施青蓝计划、卓越计划、领航计划，培育学术

至上、团队至上、责任至上的教研组文化，开展崇实教研、联合教研与校本研

修，以微课题研究与校本资源开发提升教师专业能力。

4.强化拔尖人才系统培育

构建拔尖创新人才培养长效机制，完善培养课程与评价激励体系，从视野

拓展、品格塑造、思维提升、自主发展等方面实施系统化培养，推进初高中衔

接课程、地域特色课程与高校合作课程开发，释放学生发展潜能。

（三）促进创新发展

1.提升校园文化育人功能

深化卓越、和谐、奋进、品质校园文化建设，系统打造卓・家・做育人文

化，推进楼宇廊道文化景观建设，以文化浸润凝聚师生共识，增强校园文化的

归属感、引领力与凝聚力。

2.健全教师幸福发展保障

构建教师成长、权益保障、健康维护三位一体发展体系，优化教职工考核

评价与多元激励机制，推行弹性工作安排，简化管理流程，完善教职工身心健

康服务与子女成长支持举措，提升教师职业幸福感与获得感。

3.优化校园智慧治理体系

完善四维五级一网网格化智能治理体系，依托校园信息平台开展常规管

理、风险排查、政策宣传、心理疏导、师生服务等工作，设置校长信箱、心语

信箱，推行精细化、温情化服务管理，提升校园治理效能。

4.构建协同育人工作机制

建立家校社协同育人机制，开展家校论坛、家长讲堂、校园开放日等活

动，拓展校外实践、研学体验、劳动教育渠道，健全学生成长支持体系，形成

全方位、立体化育人合力。
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