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 烟台一中 2025－2026 学年度第一学期 

学校工作总结 

2025—2026 学年度第一学期，烟台一中在上级教育主管部门的坚强

领导下，深入学习贯彻党的二十大和二十届历次全会精神，学习贯彻全

国教育大会精神，紧扣“立德树人”根本任务，以深化育人方式变革为

核心，以激发办学活力为引擎，全面落实“双减”政策和“五育融合”

要求。全体师生凝心聚力、锐意进取，在课程改革、课堂创新、教师发

展、协同育人、拔尖创新人才培养等方面取得阶段性成果，为学校高质

量发展注入强劲动能。 

一、党建工作方面 

1.加强政治建设，提升政治素养。落实学校党建工作要点，扎实开

展深入贯彻中央八项规定精神学习教育，党委理论学习中心组集体学习

12 次、讲党课 9 人次，举办读书班 1 次，党员集中学习 10 余次，专题交

流研讨 2 次。开展“学习全会精神、凝聚奋进力量”主题党日活动，进

行“学精神、谈感悟、亮作为”交流研讨。 

2. 压实管党治党责任，涵养风清气正校园生态。坚持把党的政治建

设放在首位，严肃党内政治纪律。召开廉政工作会议传导责任，组织年

轻干部参观廉政教育基地、观看警示教育片及廉政剧目等；梳理重点领

域风险点 8 个，制定防控措施 16 条，以负面清单强化干部“八小时外”

约束。畅通监督渠道，组织教师签订廉洁承诺书，开展“违规吃喝、违

规收送礼品礼金”等专项整治活动，持续营造风清气正校园环境。 

3.深化基层党建，提升党建工作活力。系统推进基层党建重点任务

落实，深化打造“党旗在心 责任在岗”省级党建品牌，以品牌创新激发

育人活力。完成各党支部的换届选举工作。 

4.强化队伍建设，夯实干事创业根基。大力倡导正确选人用人导向，

健全培养选拔年轻干部常态化机制，开展第四批“种子计划”年轻干部

遴选。持续推进“幸福教师”建设工程，开展师德师风建设年活动，营

造担当作为、干事创业的浓厚氛围。刘执平老师被推荐为烟台市“师德

榜样”，慈红霞老师作为“榜样”代表，在烟台市师德事迹报告会暨“教

书育人榜样”颁奖仪式上作交流发言。 

5.聚焦民生实事，优化教书育人生态。严格落实党风廉政建设责任

制，持续推进“清廉学校”建设，扎实开展群众身边不正之风和腐败问

题集中整治。推进“校园餐”专项整治，多举措抓好教辅征订、校服采

购、学平险、学生午休等民生实事，进一步优化育人环境。期间，共受
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理并妥善处理师德师风建设方面举报投诉 5 起，家长学生关于课堂管理、

教学能力等方面的投诉 73 起，涉及 11 名教师。 

二、队伍建设方面 

1.加强干部的作风建设和纪律建设。 

进一步抓好领导干部“一岗双责”制度的落实，从思想上提高干部

服务师生的意识，坚持中层以上干部“蹲级包组”制度、每周听课制度、

处室议事制度和干部谈话制度。                    

2.以教育家精神为引领，以教育教学质量评价为抓手，提升教师队

伍整体水平。 

3.加强班主任队伍建设，提升全员育人意识。 

在德育一体化要求下，学校构建以班主任为主体，任课教师全员参

与的全员育人导师制，做好立德树人工作。 

4.强化大局意识，加强校区合作。 

为推动东山、幸福两校区协同高质量发展，学校继续举办两校区联

合大教研“同课异构”活动。授课教师通过相互对比，引起对教学内容、

授课方法的深入思考，加深了对教材的理解，拓展了视野，丰富了教育

教学艺术。 

三、德育工作方面 

1.全方位、多渠道地开展学校德育工作，全面提高学生素质 

（1）组织开展国防教育周常规管理月活动、消防安全、交通安全、

法治教育等专题讲座、秋季田径运动会、学生体质健康达标运动会、“校

长杯”乒乓球锦标赛、校园文化艺术节、科技创新节、高三学子成人礼、

升旗仪式、歌咏比赛、幸福校区高三升级仪式、传染病防治讲座、防欺

凌法治教育讲座、首届校园歌手大赛、高三年级冬季拔河比赛等丰富多

彩的文体活动促进学生综合素质的提高。 

（2）举行了“嘉言懿行 修身致远”2024 级修身课程总结表彰大会。

此次活动是我校“崇德笃行 修身致远”德育品牌建设的生动实践。 

（3）规范、检查《班级日志》的填写，注重《班级日志》的实效性，

并评选出优秀文章在学校宣传栏展览，以此全面提升班级日志的育人功

能。 

（4）积极做好“1530”安全教育工作。加强对学生交通安全、消防

安全、防欺凌、防滑冰溺水、运动安全、饮食安全、课间安全等安全教

育工作，使学生能够正确认识安全，重视安全。 

（5）积极做好学生“心理、家庭、辍学、暴力”四本台账工作。建
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立健全重点学生预警档案，实施心理问题与实际问题精准帮扶机制。 

2.家校联合，提升教育合力。 

为搭建家校沟通桥梁，凝聚家校协同力量，本学期成立 2025 级校级

家长委员会和膳食委员会，召开高一三次、高二高三两次家长会，节假

日发放《致家长一封信》，推动家校共建，促进学生健康成长和学校蓬

勃发展。 

四、教学教研方面    

1.狠抓教学常规管理，要求教师深入钻研教材，明确重难点，搞清

疑难点，把握关键点。抓好备课、上课、听课、错题研究及答疑辅导工

作，加强了对学生五本一纸的使用指导。 

2.加强学校现有教学资源的管理和开发，发挥实验室、图书馆的作

用。明确部门职责，使其积极服务于教学，不断提高服务水平。 

3.完善培优体系建设，助力拔尖创新人才培养。本学期烟台一中少

年科学院正式成立，这既是学校落实“强科培优”行动的重要实践，更

是为拔尖创新人才搭建成长平台的关键一步。 

                                                                      


