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烟台经济技术开发区北屯小学

2025-2026 学年度发展规划

一、规划总纲

烟台经济技术开发区北屯小学以党的二十大精神和党的教育

方针为根本指引，深入贯彻落实中央八项规定及其实施细则精神与

“双减” 政策，坚守 “科学、规范、人本” 的办学理念，紧扣 “立德

树人” 根本任务，以安全稳定为基石、教学质量为核心、教师专业

发展为抓手、家校社协同为支撑、语言文字工作为助力，全面推进

素质教育，深化教育教学改革，破解发展短板，打造教育品牌，促

进学校各项工作高质量、可持续发展，为学生全面成长成才筑牢

根基。

二、核心发展目标

党建引领更有力：筑牢党员政治信念，健全党建与育人融合机

制，提升党组织凝聚力与战斗力，打造特色党建品牌。

教学质量再提升：深化 “双减” 落实，优化教学常规与教研模

式，推动教科研成果转化，学生学业水平与综合素养同步提高。

德育实效显著增强：构建适配学生成长规律的德育体系，完善

家校社协同育人机制，培养学生良好品德与行为习惯。

安全防线更牢固：健全安全管理制度，强化隐患排查与安全教

育，实现校园安全无事故，提升师生应急处置能力。
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教师队伍专业化发展：完善培训、读书、教研一体化成长体系，

提升教师专业素养与数字技能，打造高素质教师队伍。

语言文字工作常态化：构建规范、和谐的语言文字应用环境，

提升师生语言文字规范意识与应用能力，创建语言文字规范化示范

校园。

后勤保障优质高效：优化校园环境，规范资产管理与财务管理，

提升后勤服务满意度，保障学校各项工作顺畅运转。

品牌建设持续深化：巩固科学教育、信息技术与创客教育等特

色优势，扩大学校教育影响力。

三、重点工作任务

（一）强化党建引领，夯实育人政治根基

深化主题教育：严格遵循上级党组织要求，规范发展党员工作，

做好党员培养教育，为党组织注入新鲜活力。持续开展 “双报到”

志愿服务，组织党员深入社区参与实践活动，通过与老党员交流、

聆听奋斗故事等形式，强化党员党性教育，增强历史使命感与责

任感。

推动党建与育人融合：开展 “树师德 正师风” 等系列主题活

动，将党建工作融入教师队伍建设、学生德育、家校合作等各环节。

完善 “三位一体” 协同育人机制，通过全员家访、家庭教育指导等

活动，拉近家校距离，凝聚育人合力。
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（二）深化教学改革，提升教育教学质量

规范教学常规管理：严格执行课程计划，开齐开足各类课程，

加强日常巡课与教学常规检查，通过定时检查与随机抽查相结合的

方式，确保教学秩序井然。落实 “五项管理” 与 “双减” 政策，优

化作业设计，推行分层作业、弹性作业，建立作业公示与熔断机制，

减轻学生课业负担。

创新校本教研模式：构建 “教研组主题教研 ＋ 备课组协同备

课” 双轨模式，围绕 “大单元教学设计”“深度教学” 等主题开展深

度研究。丰富教研形式，开展 “同课异构”“跨学科融合教研” 等活

动，建立教研激励机制，将参与情况纳入绩效考核，激发教师参与

积极性。

强化教师专业发展：持续推进 “青蓝工程” 师徒结对，助力青

年教师快速成长。组织教师参与市级以上培训、校内二次交流培训、

基本功培训等，邀请专家名师到校指导，提升教师专业素养与教学

技能。鼓励教师参与各级各类教学竞赛与成果评选，促进赛课经验

转化为课堂实效。

推进教科研成果转化：建立课题研究成果转化机制，每学年组

织课题成果推广会，将优秀研究成果应用到课堂教学实践中。加强

课题过程管理，邀请专家进行中期评估与指导，确保课题研究高质

量完成。
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（三）聚焦德育为先，培育时代合格新人

优化德育活动体系：立足学生身心发展规律，设计系列化、主

题化德育活动，将红色教育、传统文化教育、习惯养成教育等融入

日常。持续开展端午节、清明节、劳动节等节日主题活动，以及劳

动技能比拼、艺术展观览等活动，提升学生综合素养与责任意识。

加强德育队伍建设：定期开展班主任工作论坛、德育案例分享

会，提升班主任与德育工作者的专业能力。完善德育评价机制，推

动德育工作规范化、科学化发展。

构建协同育人格局：健全家校社协同育人机制，通过家长学校、

社区实践基地等载体，形成 “学校主导、家庭配合、社区支持” 的

德育工作格局。开展 “慧爱” 家庭教育活动，提升家长育儿能力，

凝聚德育合力。

（四）筑牢安全防线，保障校园和谐稳定

完善安全管理制度：健全安全工作领导小组，明确责任分工，

定期召开安全工作会议。修订《安全管理责任书》和《突发事件应

急预案》，确保突发安全事件能迅速有效处置。

强化安全隐患排查与整治：每月组织一次全面的安全隐患大排

查，重点检查教室、食堂、运动场等重点场所，加强消防安全设施

检查与维护，确保隐患早发现、早整改。

加强安全教育与演练：通过 “1530” 安全教育模式，常态化开

展安全主题教育。每学期开展应急疏散、防汛、消防、防震等安全
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演练，邀请法制副校长、公安民警等开展安全与法制讲座，提升师

生安全意识与应急处置能力。

强化校园食品安全管理：深入贯彻落实食品安全 “四个最严”

要求，严格执行《中小学校园食品安全和膳食经费管理工作指引》，

完善食品安全管理制度与膳食经费管理机制，保障师生饮食安全与

营养健康。

（五）推进语言文字工作，营造规范语言环境

健全语言文字工作机制：成立以校长为组长的语言文字工作领

导小组，明确各部门职责分工，将语言文字工作纳入学校年度工作

计划与绩效考核，形成 “全员参与、全程渗透、全面推进” 的工作

格局。

强化师生语言文字规范意识：开展 “语言文字规范化宣传周”

活动，通过主题班会、校园广播、宣传栏、手抄报等形式，普及国

家通用语言文字法律法规与规范标准。组织教师参加语言文字规范

化培训，提升教师普通话水平与汉字应用能力，要求教师在教学、

办公中规范使用语言文字。

丰富语言文字实践活动：开展学生普通话朗诵比赛、汉字听写

大赛、书法比赛、征文比赛等活动，激发学生对语言文字的热爱。

将语言文字训练融入课堂教学与课后延时服务，开设书法、经典诵

读等兴趣班，提升学生语言文字应用能力。

打造语言文字规范化校园环境：规范校园标识、宣传栏、黑板

报、公文等用字用语，确保校园内语言文字规范、准确、文明。推
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动 “书香校园” 与语言文字工作深度融合，通过全息阅读模式、亲

子阅读等活动，提升师生语言文化素养。

（六）优化后勤保障，提升服务支撑能力

完善校园环境建设：持续美化校园环境，加强校园绿化、清洁

管理，为师生提供整洁、优美的学习与生活环境。定期对校舍进行

维修改造，确保校舍安全完好。

规范资产管理与服务：完善固定资产电子化管理，规范物资采

购、领用、借用程序，确保教学设备、设施正常运行，及时维修和

更新老旧设备。

提升后勤服务质量：加强财务管理，确保资金使用合理、透明，

定期进行财务审计。加强与各部门的沟通协调，及时解决师生在饮

食、住宿、物资保障等方面的需求，提升后勤服务满意度。

（七）深化品牌建设，扩大教育影响力

做强特色教育品牌：持续推进科学教育特色校建设，深化信息

技术与创客教育，鼓励师生参与各级各类相关竞赛与展示活动，提

升学校特色教育知名度与影响力。

推进试点项目建设：扎实开展 “农村地区教师教学能力评测与

教学精准辅助技术研究” 项目试点工作，总结试点经验，形成可推

广的成果。

加强教育成果宣传：通过学校官网、公众号、家长群等平台，

及时宣传学校教育教学成果、特色活动与先进典型，提升学校社会

形象与美誉度。



— 7 —

四、保障措施

组织保障：成立学校发展规划实施工作领导小组，由校长担任

组长，各部门负责人为成员，明确职责分工，统筹推进规划实施。

定期召开工作会议，研究解决规划实施过程中出现的问题，确保各

项任务落到实处。

制度保障：完善学校各项管理制度，包括教学管理、教师管理、

学生管理、安全管理、后勤管理、语言文字工作管理等，为规划实

施提供制度支撑。

资源保障：合理配置经费资源，优先保障教学、教研、教师培

训、语言文字工作、特色发展等重点工作的资金需求。加强师资队

伍建设，引进优秀人才，优化师资结构。完善教学设施与校园环境

建设，为规划实施提供硬件保障。

监督评估：建立规划实施监督评估机制，定期对各项工作任务

的完成情况进行检查与评估。邀请家长、社区代表、教育专家等参

与评估，广泛听取意见建议，及时调整优化工作措施，确保规划目

标顺利实现。
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