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2025-2026 学年度第一学期劳动教育与综合实践活动

工作计划

一、劳动与综合实践活动试点项目

我校本学期需要迎接两个试点项目的验收，分别是综合实践活动

的“课题研究备案制”，劳动的“劳动教育特色学校”。课题研究备案

制预计 9月下旬，劳动教育特色学校预计 11月。

学科 名称 验收时间

综合实践活动 课题研究备案制 2025.09

劳动 劳动教育特色学校

E.“三课”工程（特色课程构建、匠心课堂提质、校

本课题增效）

2025.11

表 1：试点校信息

二、劳动与综合实践活动试点特色介绍

（一）校级工坊项目从源头到实践的闭环式实践架构

深度融合我校校级工坊项目与劳动（综合实践活动）课程特色，

将“衍纸”、“木版画”、“葫芦掐丝”、“陶艺”、“扎染”、“缠花”六个

项目作为载体，形成了“资源探究与材料准备—核心工艺实践—作品

创作与展示收益—评价反馈与课程反哺”的实践闭环。

（二）综合实践活动“课题研究备案制”特色介绍

以“美善实践+”综合实践活动课程为载体，以“4321”课题备

案制为抓手，构建起“综合实践活动+跨学科+项目化学习”的特色发

展路径。

【备注】“课题研究备案制”是在综合实践活动中，以提高全体学生的问题意识与问题解决

能力为目标，以立项备案的真实课题研究为载体的校本化研究性学习管理制度。旨在通过规

范化流程建立常态化、全员化的学生小课题研究实施范式，确保课题研究的真实性、科学性、



规范性与完整性。经学校正式立项备案且完整经历研究过程、通过结题验收的课题，方具备

参加区、市级劳动实践成果展评的资格。

1.“美善实践+”特色课程

“美善实践+”课程突出“综合实践活动+传统技艺”的特色，呈

现人文与自然的共生美，课程内容涵盖木刻版画、葫芦掐丝、陶艺、

缠花、扎染、衍纸等实践项目。课程设计突出多元丰富的综合实践活

动形式，以项目化学习为引领，围绕具体实践目标搭建有序的学习框

架，引导学习者在完成项目的过程中主动探索、解决问题。深度推进

跨学科融合，实现了多学科知识的有机渗透与跨学科融合，使不同领

域的知识在实践中相互支撑、互为补充。

2.“4321”课题备案制特色模式

模式紧扣综合实践活动的核心特质，构建起“课题引领、备案规

范、过程落地、素养提升”的“4321”特色实施模式。其中，“4”指

“四步备案法”，“3”为“三类备案管理”，“2”即“两项动态跟踪机

制”，“1”是“一套素养发展评价体系”。

三、具体措施

为迎接本学期的两项试点校验收工作，成立指导小组，以学科骨

干教师为主体，分别组建相关工作小组，教师跟进指导学生开展相关

的活动，并做好过程性资料的记录，扎实稳步推进相关工作。

（一）“向心式合作模式”推进课题备案制落地

学校组成“工坊项目/工坊教师+备课组长/学科骨干教师+级部教

师+全体学生”向心式合作模式，以工坊项目为中心点，向外逐层延

伸，以点带面，全面推进我校课题备案落地。



三、四、五年级综合实践活动任课教师根据对应的特色工坊项目，

以班级为单位，鼓励学生以小组合作形式积极开展课题立项。建议学

生 6-8 人一组开展研究，每班至少提报优质课题 6项，本周期三个级

部（共 25班）不少于 150 项课题。

（二）组织教师成立“课题备案审核小组”

包芸瑜、吴文杰、王文倩、都昕、任颖颖、马玉珂、魏晓春、张

洳萌、朱珠、宋珊珊、孙越、范倩文、刘晓静、李冬梅、于凡、任宛

春成立“课题备案审核小组”，负责三到五年级学生立项课题的审核

与备案，同时在课题实施过程中，中期汇报、。

表 3：课题备案审核小组分工

（二）“课题备案制”推进工作配档表

推进阶段 推进步骤 具体做法 完成时限

启动阶段 1.分工与指

导

根据各学段学生情况，结合校级工坊项目，布置任

课教师分工。教师可参照《选题指南》，指导学生

参与。

9.15

规划阶段 2.课题立项 结合《第五小学综合实践活动课题备案制选题指

南》，3-5 年级各班任课教师根据工作坊分工，仔细

研读《中小学综合实践活动指导纲要》，指导学生

课题立项。

9.15-9.19

执行阶段 3.召开开题

报告会

课题备案组教师与各班课题主持人参加，课题主持

人分别参与课题陈述、课题答辩环节，批准立项课

题颁发立项书。

9.22

4.中期汇报

分析总结

阶段

5.撰写报告

6.成果评审

结题与成

果转化阶

段

7 结题验收

8.成果推广

表 4：分工配档表



特色引领 实践赋能 匠心育人

2025-2026 学年度第二学期劳动教育与综合实践活动

工作计划

一、指导思想 

本学期，劳动教育与综合实践活动教研组以《义务教育

劳动课程标准》《中小学综合实践活动课程指导纲要》为核

心指引，立足学校 “劳动润心、实践赋能” 的育人理念，

紧扣劳动教育特色校建设主线，聚焦学生核心素养培育。坚

持 “以劳树德、以劳增智、以劳强体、以劳育美、以劳创

新” 的育人目标，将劳动教育与综合实践活动深度融合，

通过特色课程深耕、课题规范推进、抽签制度落地、课堂质

量提升、实践成果推广五大维度，构建常态化、系统化、特

色化的教研体系，助力学校劳动教育品牌升级与学生全面发

展。 

二、工作目标 

（一）深耕劳动教育特色校项目：

1.持续优化特色课程体系，丰富课程内容与实施形式；

深化匠心课堂建设，提升课堂教学实效；

2.推进校本课题研究，形成阶段性研究成果，巩固特色

校建设成果。 



（二）规范综合实践活动课题管理：

1.稳步推进课题备案制实施，完善备案流程与评价标准；

重点指导三、四年级综合实践活动课题结题工作，确保结题

质量与效率。 

（三）落地劳动项目抽签制：

1.科学设计劳动抽签项目库，涵盖劳动十大任务群核心

内容；规范劳动项目落实流程，明确师生职责；

2.建立劳动项目抽测机制，检验实践效果。 

（四）打造匠心课堂资源库：

1.聚焦匠心课堂打磨，开展教学设计、课堂展示、评课

议课等系列活动；

2.收集优秀教案、课件、课堂实录等资源，建立分类清

晰、实用性强的匠心课堂资源库。 

（五）推进劳动实践类稿件推送：

1.结合传统节日与劳动十大任务群，提前规划稿件主题

与内容；

2.组织师生开展实践创作，筛选优质稿件进行市级宣传

平台推送，扩大我校劳动实践教育影响力。

三、具体措施（3-6 月配档安排）



（一）3 月：启动部署，夯实基础

序号 内容概要 具体措施

1 定期开展教研活

动

召开教研组期初工作会议，传达本学期工作目标与具体要

求，明确各教师职责分工；组织学习劳动教育与综合实践

活动相关政策文件、前沿理念，提升教师专业素养。

2 劳动教育特色校

项目

劳动教育特色校项目：梳理现有特色课程体系，广泛征求

师生、家长意见，确定本学期特色课程优化方向；启动校

本课题申报与立项工作，指导课题负责人撰写开题报告。

3 综合实践活动课

题

综合实践活动课题：排查三、四年级课题进展情况，建立

结题工作台账；组织结题指导会，针对课题报告撰写、成

果整理等关键环节进行培训。

4 劳动项目抽签制 劳动项目抽签制：组建项目设计小组，依据劳动十大任务

群，结合学生年龄特点与学校实际条件，初步拟定劳动抽

签项目库（涵盖生活劳动、生产劳动、服务性劳动等类别

5 匠心课堂建设 匠心课堂建设：确定本学期匠心课堂打磨主题，分配备课

任务；组织教师进行集体备课，形成初步教学设计；启动

优秀资源收集工作，明确资源收集标准

6 稿件推送规划 稿件推送规划：结合清明节、植树节等 3-4 月传统节日，

对接劳动十大任务群中的 “农业生产劳动”“公益劳动

与志愿服务” 等任务，确定 “春日耕耘”等稿件主题；

发布稿件征集通知，指导师生开展实践与创作

（二）4 月：深化推进，重点突破

序号 内容概要 具体措施

1 定期开展教研活

动

召对各班级劳动项目落实情况进行首次巡查，重点查看项

目开展进度、学生参与度、安全保障措施等，及时发现并

解决问题。

2 劳动教育特色校

项目

开展特色课程试教活动，组织听课评课，根据课堂反馈优

化课程内容与教学方法；组织校本课题中期交流活动，各

课题负责人汇报研究进展，解决研究过程中遇到的问题；

邀请专家进行课题指导，提升研究科学性。

3 综合实践活动课

题

督促三、四年级课题组完成课题报告初稿与成果整理；组

织教师分组进行课题成果预审，提出修改意见；协助课题

组补充完善材料，确保符合结题要求。

4 劳动项目抽签制 公示劳动抽签项目库，广泛征求意见后进行修订完善；制

定劳动项目抽签实施细则，明确抽签流程、项目落实周期、

评价标准；组织各班级进行首次劳动项目抽签，确定本学

期班级实践项目；各班级制定项目实施方案，启动项目落

实工作。

5 匠心课堂建设 开展匠心课堂展示活动，每位教师至少展示 1 节打磨课；



组织教研组内评课议课，聚焦课堂中的 “匠心” 体现（如

技能传授的细致性、劳动精神的渗透等），提出优化建议；

收集展示课的教案、课件、课堂实录等资源，进行初步分

类整理。

6 稿件推送规划 收集 3 月主题相关稿件，组织教师进行筛选与修改；选取

优质稿件通过学校公众号、宣传栏等渠道进行校内推送；

推荐优秀学生稿件至区级教育平台或报刊杂志，尝试校外

投稿；确定 5 月稿件主题，结合劳动节、母亲节，等方向，

推进新一轮实践与创作。

（三）5 月：巩固提升，成果初显

序号 内容概要 具体措施

1
劳动教育特色校

项目

开展特色课程成果展示活动，通过课堂展示、作品展览等

形式呈现课程效果；校本课题进行阶段性成果汇总，形成

中期研究报告；组织特色校项目阶段性总结会，梳理经验

与不足。

2
综合实践活动课

题

三、四年级课题组提交课题结题报告及相关成果材料，教

研组进行最终审核；协调学校相关部门，组织结题评审会，

邀请校内领导、校外专家组成评审小组，完成课题结题评

定；整理结题成果，形成结题报告汇编。

3 劳动项目抽签制

各班级持续推进劳动项目实践，教研组定期深入班级、实

践场地进行指导；组织劳动项目中期交流，各班级分享实

践经验与遇到的问题；启动劳动项目抽测筹备工作，制定

抽测方案、确定抽测指标与评分标准。

4 匠心课堂资源库

完成本学期匠心课堂打磨活动，评选优秀匠心课堂案例；

对收集的教案、课件、课堂实录等资源进行分类、筛选、

优化，建立匠心课堂资源库雏形，开通校内访问渠道，方

便教师查阅使用。

5 稿件推送规划

完成 4 月主题优质稿件的校外推送工作，跟踪投稿反馈；

收集 5 月主题相关稿件，进行评选与推广；结合 “劳动

创造美好生活” 主题，策划 “五一劳动模范进校园” 实

践活动，撰写活动报道类稿件。

（四）6 月：总结评价，成果推广

序号 内容概要 具体措施

1
劳动教育特色校

项目

全面总结本学期特色课程实施效果，形成课程总结报告；

完成校本课题阶段性研究成果鉴定，整理研究数据与案例，

为后续研究奠定基础；梳理特色校建设亮点，制作宣传材

料。

2
综合实践活动课

题

公布三、四年级课题结题结果，对优秀课题进行表彰；组

织优秀结题成果展示活动，促进经验分享与推广；整理本



学期综合实践活动课题管理资料，完善课题管理档案。

3 劳动项目抽签制

组织劳动项目抽测工作，采用随机抽取班级、随机抽取学

生的方式进行现场考核与成果展示；根据抽测结果，形成

劳动项目实施评价报告，分析优势与不足；各班级完成劳

动项目总结，提交实践报告、成果作品等材料。

4 匠心课堂资源库

完善资源库分类体系，补充后期打磨的优质资源；组织教

师对资源库进行试用与评价，收集改进建议；制定资源库

更新与维护制度，确保资源库长效运行。

5 稿件推送规划

结合端午节、夏至等传统节日，对接 “传统工艺制

作”“生活劳动” 等任务群，完成本学期最后一批稿件的

征集、筛选与推送；汇总本学期所有推送稿件，形成稿件

汇编；总结稿件推送经验，优化下学期推送方案。

6 期末总结

召开教研组期末工作会议，全面总结本学期各项工作完成

情况，对照工作目标进行自查自评；收集教师、学生、家

长对劳动教育与综合实践活动的反馈意见；制定下学期工

作初步计划，明确改进方向与重点任务；评选本学期教研

组先进个人、优秀实践成果等，进行表彰鼓励。


