
为深入贯彻落实学校“强师工程”实施方案，扎实推进

“青蓝计划”青年教师培养工作，全面锤炼青年教师教学基

本功、提升课堂教学实战能力，1 月 20 日，烟台船舶工业学

校近 3 年入职的 46 名青年教师同台竞技，教学基本功大比

武活动顺利举办。

同台竞技 赛场展风采

本次大比武紧扣“以赛促研、以赛促学、以赛促改”核

心，流程规范、针对性强。参赛教师现场抽取本学期已讲授

课题，同科教师同题比拼，保障公平专业；30 分钟独立备课

环节，教师们快速梳理教学思路、精准设计教学环节，尽显

日常教学积累；15 分钟无生讲课环节，大家依次进入录播室

授课，全程录像留痕，课堂上语言流畅、板书规范、设计精

巧，全面展现教学核心素养。

赛培融合 导师强赋能

本次活动深度融合学校“双导师”结对培养机制，实现

“赛”与“育”紧密结合。赛前，教学教研导师为青年教师

开展至少 2 次针对性指导，从教材解读到课堂把控逐一点拨；

专业实践导师结合行业实际注入实践视角，让教学更贴合职

教人才培养需求，真正达成以赛促培、赛培一体的活动目标。

分层育才 精准促成长

近年来，学校以“强师工程”为抓手，针对不同成长周

期构建“三维一体、三阶递进”的立体化培养模式，为教师

量身定制专属成长路径，同时配套完善资源保障体系、压实



责任管理链，通过专家引领、骨干示范、师徒帮扶的多元方

式，构建起互助共进的成长共同体，让每位教师都能明晰成

长方向，实现阶梯式、可持续发展。

以赛促建 聚力强师资

本次大比武，既检验了青年教师阶段成长成效，更彰显

了学校师资队伍建设的扎实步伐。未来，烟台船舶工业学校

将持续深化教师培养改革，用更精准的培养路径、更完善的

保障机制释放“雁阵效应”，为职业教育高质量发展筑牢师

资根基。
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