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开发区北屯小学教科研工作计划

一、工作目标

继续实现理念落地、能力深化、成果转化、特色彰显的核

心目标，持续推动教师专业成长与学校教育教学质量提升。

1.在上学期“深度教学”理念学习与课例打磨基础上，深

化教学实践应用，提升教师课堂教学创新能力，切实解决教学

落地过程中的难点问题。

2.巩固信息技术与学科教学融合成果，推动智慧课堂工具

常态化使用，实现线上线下教学资源的高效整合与个性化应

用。

3.尝试引领学科组进行课题研究及成果梳理，提升教师教

育科研成果的总结与转化能力。

4.聚焦教师专业能力短板，针对上学期培训评价中发现的

问题开展精准补训，强化青年教师培养与骨干教师辐射作用，

完善教师梯队建设。

二、工作内容

1.各教研组围绕深度教学中的“课堂互动设计”“学生思

维培养”“分层教学实施”等难点问题开展专题研讨，完成 2

次专题教研活动，推动深度教学理念在各学科课堂的常态化落

地。

2.开展信息技术融合创新应用培训，包括智慧课堂数据分
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析、个性化作业设计、跨学科数字资源整合等内容；组织教师

开展“信息技术融合优质课”评比，鼓励教师将信息技术与课

堂教学、课后辅导、评价反馈全流程结合，形成信息化教学案

例。

3.针对寒假课题命题研究的教师，开展课题研究指导培

训，解决研究过程中的方法性、实操性问题，规范开题报告撰

写；组织课题研究过程交流会，各课题组汇报研究进展、分享

问题与解决思路，邀请区教研院专家进行针对性指导，开展成

果梳理与转化培训，指导教师将研究成果转化为教学论文、教

学案例、课堂实践方案等。

4.巩固上学期粉笔字、钢笔字培训成果，开展书写成果进

阶评比（如板书设计大赛），将书写能力与课堂教学实际结

合；针对上学期培训评价中书写、教学设计、课件制作等方面

存在短板的教师，开展一对一精准补训；对青年教师，增加模

拟授课等专项培训，由骨干教师进行师徒结对指导，提升青年

教师课堂实操能力。

5.开展课堂语言表达精准化训练，聚焦学科课堂中的提问

语言、讲解语言、评价语言设计，通过片段教学、磨课等形式

提升教师课堂语言的针对性与有效性；围绕上学期班主任经验

分享内容，开展班级管理案例研讨，组织教师结合自身教学实

际撰写班级管理案例，评选优秀案例并进行全校推广，同时针

对“特殊学生教育”“家校协同育人深化”等主题开展专题培
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训，提升班级管理的精细化水平。

6.发挥骨干教师的引领作用，主动承担专题讲座或公开

课，并围绕学科教学难点、教师能力提升等主题开展不少于 1

次的专题分享；学科组内，由骨干教师牵头，引领青年教师开

展主题式研修活动，打造学科教学特色团队。

三、工作要求

1.全员参与，精准研训：全体教师按时参加各项培训活

动，无故缺席者按规定处理。

2.成果转化，落地课堂：教师需将培训所学，全面应用于

课堂教学、班级管理、课题研究等工作中，至少将 1 项培训成

果转化为常态化教学实践，并做好实践记录与效果分析。

3.任务细化，保质保量：按时提交课题报告、教学案例、

教学反思等材料，材料需紧密结合教学实际，体现培训成果与

个人成长；青年教师本学期完成 2 篇高质量教学反思、1 篇教

育论文初稿，参与至少 1 次校级公开课或展示课；骨干教师每

学期承担 1 次专题讲座或教研指导，指导至少 1 名青年教师完

成专业成长目标，牵头完成 1 项教研成果梳理。

4.自主研修，靶向提升：教师针对自身能力短板开展靶向

自主学习；自主学习时间不少于 40 学时，需提交自主学习记录

与学习成果（如读书笔记、课件、教学设计等），鼓励教师参

与线上优质研修课程学习和交流活动。

5.交流共享，辐射带动：外出研修教师需及时完成校内二
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次交流，不仅分享学习内容，更要结合学校实际提出可落地的

教学改进建议；各教研组需定期开展研修成果交流，形成“学

习-实践-分享-提升”的闭环。

四、活动评价

（一）过程性评价（占比 60%，满分 60 分）

1.考勤（20 分）：由教研组长与教务处共同记录，缺席 1

次扣 2 分，迟到/早退 1 次扣 1 分；病假、事假按学校规定执

行，需及时补学并提交补学记录。

2.材料提交（25分）：按时提交各类培训材料、研究资

料、学习成果，且质量符合要求、结合教学实际的得满分；提

交不及时扣 5-10 分，质量不达标扣 3-8分，未提交不得分。

3.参与度（15 分）：根据教师在培训、教研、研讨活动中

的发言、实践操作、合作交流、辐射带动等表现打分，由培训

组织者、教研组长、骨干教师共同评价；主动分享、积极参

与、发挥引领作用的得高分，被动参与、无交流无贡献的酌情

扣分。

（二）成果性评价（占比 40%，满分 40 分）

1.教学实践落地（15 分）：通过听课评课、课堂观察、学

生反馈等方式，评价教师培训成果在课堂教学中的常态化应用

效果，分为优秀（15分）、良好（10 分）、合格（5 分）、不

合格（0 分）四个等级。

2.课题研究与教研成果（10 分）：课题研究教师根据中期
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报告质量、研究进展、阶段性成果打分；未参与课题研究的教

师，根据教研组教研成果、个人教学案例质量打分，优秀教学

案例、信息化融合案例可额外加分。

3.个人专业成长与辐射带动（15 分）

个人成长（8 分）：依据个人专业发展规划完成情况、自

主学习成果、能力短板提升情况打分；

辐射带动（7 分）：骨干教师根据专题讲座、教研指导等

工作效果打分；青年教师根据参与公开课、展示课、师徒结对

学习成果打分；全体教师根据校内二次交流、研修成果分享情

况打分。

（三）评价结果应用

1.评价优秀的教师，给予表彰奖励，优先推荐参加市级以

上培训、课题研究、评优评先活动，纳入学校名师培养库。

2.评价合格的教师，根据评价结果梳理自身短板，制定下

学期提升计划，由教研组进行针对性指导。

3.评价不合格的教师，由教务处与教研组进行联合约谈，

制定个性化补训计划，限期完成补训与考核，考核仍不合格

的，将按学校相关规定处理。
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