
教育教学工作总结
牟平区宁海街道中心小学

本学期，我校始终坚持以学生发展为核心，以提升教

育教学质量为导向，聚焦课程建设、教研实效、教师成长

和书香校园打造四大重点，扎实推进各项工作，圆满完成

了本学期既定的教育教学目标。现将本学期工作详细总结

如下：

一、深耕课程建设，构建多元育人体系

本学期，我校在上学课程研究的基础上，进一步完善

课程体系，强化各类课程的研究与提升，推动基础性、拓

展性、特色性课程协同发展，助力学生全面成长。

（一）夯实基础性课程，提升学生学科素养

1.深入推进“有效对话”课堂建设。本学期重点从专

题研讨课研究和教学策略丰富两方面发力，各学科结合自

身特点确定专题研究内容，通过专题研讨课、教研组赛课

等形式，探索“有效对话”课堂操作流程和重点突破策

略，积累了一批优质实施案例。同时，积极引进思维导图

等新型教学工具，训练学生读书、思考、交流、倾听、补

充、修改的能力，推动学生与文本、师生、生生之间的多

维互动，切实促进学生思维发展，让“有效对话”课堂落

地生根。

2.加速推进全学科立体阅读。一方面，组织各学科实

验教师扎实实践强化训练式、拓展补充式等多种阅读课堂

范式，推荐优秀教师开展全学科阅读教学观摩课，引领全



体教师将全学科阅读落到实处；另一方面，深入开展拓展

阅读活动，通过立体化阅读模式、项目式学习、跨界主题

阅读等形式，打破传统阅读框架，引导学生兼顾纸质阅读

与多维阅读，丰厚学科学习底蕴，有效提升学生核心素

养。

（二）强化拓展性课程，提升学生实践能力

本学期，我校在三维度课程实施基础上，重点突破课

程管理、成果展示和课程开发三大环节。严格执行“三维

度课程考核实施方案”，加强对学生参与度和教师教学质

量的评价检查，通过平日管理与成果展示相结合的方式，

规范课程实施流程。充分利用学校“乐购吧”，以“自产

自销”形式让学生轮流主持销售课程成果，用校园币参与

活动，极大激发了学生的学习热情。同时，结合学校实际

和学生需求，开发创客课程，鼓励学生大胆创新，有效迸

发学生的创造能力。

（三）厚植特色性课程，涵养学生良好品行

依托生活实际、主题教育和实践活动三大载体，全面

推进特色性课程实施。重点落实《生活课》教学与实践研

究，提升学生生活能力和德性修养；强化主题班会课和影

视教育课程，加强对学生的思想引领和教育；开展“关注

社会”实践活动、“海娃访家乡”研学旅行活动，增强学

生社会责任感，培养学生的家国情怀，实现“以课育人、

以活动润心”的目标。

二、聚焦教研实效，全面提升教育教学质量



本学期，我校坚持“讲实效、接地气”的原则，引导

各年级、各学科教师从细节入手，扎实开展教研活动，推

动教育教学质量稳步提升。

（一）扎实开展年级组教研活动

1.强化组长考核，明确责任担当。依据《宁小教研组

考核办法》，对各教研组学期考核成绩进行分等，将结果

纳入组长考核，充分调动组长的工作积极性。

2.聚焦“三研”，提升教研质量。各年级组充分利用

固定教研和随机教研时间，重点开展教材、策略、检测三

项研究：研教材，明确教学目标、重难点和编写意图；研

策略，结合学生实际优化“有效对话”课堂流程，建立学

科教学策略案例库；研检测，规范检测题设计、印刷和批

改流程，各年级每月开展一次集体检测，做好试卷分析，

杜绝资源浪费。

3.抓实备课与课堂，提升教学实效。在集体研讨基础

上，分工完成电子集体备课，教师结合电子备课撰写简案

（新岗教师写详案）；通过“组内磨课”“说议讲评”一

条龙等形式，开展主题研讨课（每学期 4 次）和常态课研

讨（每周至少 2 次），发挥有经验教师的带动作用，切实

提高课堂教学效率。重点落实“教研组磨课”活动，每月

安排 2-3 位主讲人扎实磨课，让教师深化对“有效对话”

课堂的理解，真正有所收获。

（二）规范开展学科组教研活动

1.回归常态课堂，杜绝形式主义。取消邀请课评价教



师课堂的方式，推行“推门听课”，引导教师关注常态课

研究，将听同学科常态课作为解决教学问题的重点，邀请

课作为加分项纳入考核。

2.明确主题，扎实开展“说议讲评”。各学科教研组

结合教学需求确定活动主题，合理安排“说议讲评”配

档，开学初开展学科专题指导课，随后举行教研组赛课活

动，助力年轻教师成长，推动“有效对话”课堂深入开

展。活动中，主持人提前准备学习资料并分发，要求教师

留下阅读思考痕迹，活动后做好资料存档；参与教师提前

研读教材，开展真诚研讨，营造“不说套话、敢说真话、

有疑必究、有辩必应”的教研文化，捕捉有价值的研讨问

题，激发教研热情，提升专业水平。

（三）完善评价体系，激发学生学习动力

继续推行“小组——班级——学校”三级评价体系，

充分利用“好习惯伴我行”评价表、“五彩海娃”评价手

册、校园币、校长奖章等评价手段，引导学生自主学习、

自我管理。各班每两周利用班会汇总学生表现，及时总结

问题；学校每月表彰各班级推选的各类小明星，学期末按

照“平日表现 40%+期末成绩 60%”的比例评选表彰学生，

引导学生重视学习过程，激发学习积极性。

（四）丰富文体与竞赛活动，提升学生综合素养

学校定期举办师生书画展、体育竞赛等活动，全面提

升学生综合素质；各学科分管领导根据学科实际，定期组

织学科竞赛，语文、数学、英语每双周一次，其他学科每



月至少一次，以竞赛促学习，激发学生学科学习兴趣。

三、抓实“培根”工程，打造书香校园品牌

本学期，我校聚焦教师成长和书香校园建设，扎实推

进“培根”工程，为学校长远发展注入动力。

（一）培育研究型教师，激发教师工作活力

本学期启动全校范围内年度评选活动，设立“教坛新

星”“宁小名师”“十佳班主任”“十佳辅导员”等荣誉

称号，充分激发教师的工作积极性和主动性，引导教师不

断提升自身专业素养，为学校发展贡献力量。

（二）构建青年教师发展共同体，助力青年教师成长

1.实施师徒结对帮扶。为青年教师配备教学师傅，要

求师徒每周互听 2 节课，每学期组内至少磨课 2 节（每课

不少于 5 轮），师傅全程辅导青年教师筹备学科大比武，

助力青年教师夯实教学基础、提升教学成绩。

2.开展多元成长活动。成立课题小组开展市级课题研

究，提升青年教师理论水平和科学素养；指定专业书籍，

要求青年教师撰写读后感，每周四开展读书交流会，更新

教育理念；建立朗读打卡群，提供专项指导，结合朗读培

训与竞赛，增强青年教师课堂语言感染力；每周三晚安排

专业教师指导粉笔字教学，每月举办竞赛，夯实教师书写

基本功。

3.组织团建活动。开展全员参与的团队建设、趣味比

拼活动，增强教师凝聚力；借三八妇女节等节点开展趣味

运动，帮助教师放松身心、增进交流，营造和谐融洽的工



作氛围。

（三）深入打造书香校园，营造全员阅读氛围

1.提高学生阅读实效。继续落实“晨诵—午读—晚

讲”常态读书活动，做好读物落实工作，通过学校图书室

配书、学生图书漂流、自由借阅等方式，让图书真正流动

起来；优化“晚讲”形式，提升阅读实效；开展“师生共

读”“亲子阅读”活动，利用阅读课教给学生读书方法，

上好读中、读后交流课；定期举办阅读闯关、诗词大会、

绘本创编等活动，营造浓厚阅读氛围，激发学生阅读兴

趣。

2.夯实教师读写基础。抓好“致远”读书会建设，通

过共读一本书、读书沙龙、教师读书讲堂等形式，激发教

师读书内驱力；确定周四下午为“教师读写日”，明确固

定读写时间和要求，引导教师挤时间阅读，做好读写结

合，每学期撰写 10 篇教育博客，其中 60%以上与学科教学

相关，做到写深写透。

3.激发家长阅读热情。开展亲子阅读主题活动、“书

香家庭”“家长读书人物”评选等活动，调动家长阅读积

极性；发挥家委会作用，由家长轮流在班级 QQ 群发起读书

讨论、发布读书音频，带动更多家长参与家庭教育研讨和

家庭阅读活动，形成家校协同育人合力。

四、存在的问题与不足

回顾本学期工作，虽然取得了一定成效，但仍存在一

些不足：一是“有效对话”课堂的深度和广度仍需拓展，



部分教师的课堂实践还不够扎实，学生对话能力的培养仍

需持续发力；二是拓展性课程和特色性课程的开发与实施

质量有待提升，部分课程的趣味性和实效性结合不够紧

密；三是青年教师的专业成长速度不均衡，部分青年教师

的教学能力和教研水平仍需加快提升；四是全学科阅读的

推进力度存在学科差异，部分学科的阅读实践还不够深

入。

五、未来工作计划

针对本学期存在的问题，结合学校发展实际，下一步

我们将重点做好以下工作：一是持续深化“有效对话”课

堂研究，加强教师培训和课堂指导，积累更多优质案例，

推动课堂教学质量进一步提升；二是优化拓展性和特色性

课程体系，结合学生需求提升课程质量，丰富课程形式，

增强课程实效性和趣味性；三是完善青年教师培养机制，

加大帮扶力度，开展针对性培训和活动，推动青年教师快

速成长；四是加大全学科阅读推进力度，缩小学科差异，

完善阅读评价机制，进一步浓厚书香校园氛围；五是持续

抓实教研活动，创新教研形式，提升教研实效，推动学校

教育教学工作再上新台阶。

本学期，我校全体教职工凝心聚力、扎实工作，取得

了阶段性成果。未来，我们将不忘初心、砥砺前行，聚焦

学生全面发展，深耕教育教学实践，不断提升办学质量，

努力打造有温度、有内涵、有特色的教育品牌。
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