
烟台经济技术开发区北屯小学 2025-2026

学年度劳动教育工作开展报告

2025-2026 学年，烟台经济技术开发区北屯小学全面落

实教育部《中小学综合实践课程指导纲要》《劳动教育课

程标准》要求，以尚美笃行·耕读传家为核心理念，依托

勤得园、勤得小院两大实践基地，构建传统节日+劳动实践

+基地耕作一体化课程体系，扎实推进劳动教育与综合实践

活动深度融合，实现以劳树德、以劳增智、以劳强体、以

劳育美，现将本学年劳动教育工作开展情况报告如下。

一、工作总体概况

本学年劳动教育紧扣学校尚美敏行、明德笃志校训，

坚持五育融合、学段递进、校地联动、文化浸润原则，面

向 1-5 年级全体学生，统筹校内课时、家庭劳动、基地实

践、节日活动四大场景，系统实施日常生活劳动、生产劳

动、服务性劳动，全面提升学生劳动素养、实践能力与文

化自信。

学年核心目标：

1.完善尚美笃行劳动教育课程体系，规范课时安排与

实施路径；

2.用好勤得园、勤得小院实践基地，实现生产劳动常

态化、规范化；

3.融合传统节日文化，打造节日+劳动特色品牌活动；

4.健全多元评价机制，建立学生劳动电子成长档案；

5.强化组织、经费、师资、安全保障，确保劳动教育

高质量落地。

二、课程建设与实施情况



（一）课程体系构建

以尚美润劳、敏行践劳、明德育劳、笃志恒劳为四大

维度，整合考察探究、社会服务、设计制作、职业体验、

日常生活劳动、生产劳动六大模块，联动春节、清明、端

午、中秋、重阳等传统节日，形成模块化、序列化、分学

段劳动教育课程框架。

（二）课时与组织落实

1.课时安排

校内：每周 2 课时（综合实践 1 课时、劳动教育 1 课

时）；每学期设置 1 周劳动实践周，集中开展节日劳动与

基地耕作；家庭与课外：1-2 年级每周不少于 2 小时，3-5

年级每周不少于 3 小时，基地劳动每月不少于 2 次。

2.组织方式

以 4-6 人小组为单位，组长负责制，分工协作；

实行班级责任田制度：低年级负责勤得小院，中高年

级负责勤得园对应作物片区；

推进跨学科融合，融入语文、科学、美术、道法等学

科，实现全科育人。

3.分学段实施

低年级（1-2 年级）：以生活自理、简单节日手工、小

院基础管护为主，培养劳动兴趣与安全意识；

中高年级（3-5 年级）：以家庭劳动、社区服务、大田

耕作、探究实践为主，提升劳动技能与综合能力。

（三）实施路径与过程管理

讲解说明：主题班会、农技指导、专家讲座，普及节

日文化与种植技能；

淬炼操作：教师与农技员示范，学生分组实操，规范

劳动技能；



项目实践：围绕节日与基地开展完整项目式劳动，如

中秋文化+花生采收；

反思交流：活动后开展分享会，总结经验、改进不

足；

榜样激励：邀请劳动模范、非遗传承人、农技能手进

校园宣讲。

三、实践活动与基地运营

（一）传统节日+劳动实践特色活动

春节：扫尘、贴窗花、写福字、社区送春联；

清明：习俗调研、制作青团、小院种植艾草、生菜；

端午：包粽子、做艾草香囊、敬老院慰问、玉米播

种；

中秋：月饼制作、家庭团圆饭准备、花生管护、社区

文化宣传；

重阳：制作重阳糕、社区敬老、地瓜收获、白菜采

收。

（二）实践基地运营与劳动开展

1.校内勤得小院

划分班级责任菜园，低年级种易活叶菜，中高年级种

周期较长蔬菜；

配套工具角、观察站，学生常态化浇水、除草、采

收、记录生长数据。

2.校外勤得园

按年级分片管理：3 年级花生、4 年级玉米、5 年级地

瓜；聘请专职农技员定期指导，完成播种、管护、授粉、

采收全流程生产劳动；学期末集中采收与成果分配，让学

生体验劳动收获感。

（三）综合实践与服务劳动



开展节日民俗调查、作物生长探究、环保问题研究等

考察探究活动；

组织社区敬老、非遗宣传、校园环境整治等社会服

务；

开展节日手工、美食制作、作物文创、短视频创作等

设计制作；

体验农场管理员、菜园技术员、非遗助理、活动策划

员等职业角色。

四、评价体系与激励机制

（一）评价原则与内容

坚持发展性、客观性、激励性，过程性与结果性结

合、定量与定性结合，重点评价劳动观念、技能、态度、

成果与协作能力。

（二）多元评价实施

1.平时表现评价

依托坚智果建立劳动电子档案袋，记录劳动时长、次

数、成果、态度；

评价主体：学生自评、同伴互评、教师评、家长评、

社区评、农技员评；

覆盖技能掌握、文化理解、基地耕作、团队协作等维

度。

2.学段综合评价

每学段结合成长手册、实践成果、基地成效综合评

定，纳入综合素质档案；

实行写实记录抽查，确保评价真实有效，表彰优秀班

级与个人。

3.成果展示与评优

每学期举办节日+基地劳动实践成果展，展示手工作



品、文创、作物标本、生长报告；

评选尚美劳动小能手、基地耕作小达人、节日文化传

承之星，激发劳动热情。

五、组织管理与保障条件

（一）组织机构

领导小组：校长任组长，副校长任副组长，教研处、

教研组、年级组、农技员协同负责；

具体分工：教研组负责课程研发与培训，教研处负责

课时与考核，班主任负责班级实施，家委会协助家校联

动，农技员负责技术指导与评价。

（二）资源保障

经费保障：统筹公用经费，用于农资采购、工坊建

设、材料购置、基地维护；

师资保障：定期开展劳动教育、非遗、种植培训，聘

请校外兼职教师；

物资保障：配齐劳动工具、实践材料、种子肥料，建

立常态化补充机制；

安全保障：完善实践安全预案，落实劳动安全教育，

规范校外实践管理。

六、工作成效与亮点

（一）学生素养显著提升

全体学生掌握基本生活劳动与基地种植技能，劳动观

念明显增强，劳动最光荣深入人心；

传统节日文化认知深化，文化自信与敬老、感恩等品

德有效涵养；

探究、协作、问题解决、创意物化能力全面提高，形

成尚美敏行、明德笃志的良好风貌。

（二）课程品牌初步形成



打造节日+基地特色劳动教育模式，实现劳动教育与传

统文化、校情文化深度融合；

基地劳动常态化、课程化、序列化，成为学校尚美文

化落地的重要载体；

学段递进清晰，低中高各年级目标明确、内容适配，

符合学生年龄特点与成长规律。

（三）师资与家校协同增强

教师跨学科教学、实践指导、课程开发能力明显提

升；

家长重视度提高，家庭劳动有效落实，家校社协同育

人格局初步形成；

基地运营规范，农技支撑有力，生产劳动真实可感、

成效突出。

七、存在问题与不足

部分家庭劳动落实不够均衡，个别学生劳动主动性有

待加强；

基地劳动受季节、天气影响较大，部分探究性课程开

展深度不足；

劳动电子档案使用效率有待提升，过程性记录的精细

化程度需进一步提高；

校外社区服务覆盖面与影响力仍有拓展空间，社会资

源整合力度需加大。

八、下一学年改进计划

深化课程优化：完善分年级劳动清单，强化探究性、

创新性劳动内容，提升课程深度；

强化基地建设：优化基地轮作与管护机制，丰富作物

品种，提升劳动育人实效；

完善评价体系：提升电子档案使用率，强化过程性、



成长性评价，增强激励作用；

拓展社会资源：加强社区、非遗、农场合作，丰富服

务劳动与职业体验场景；

加强家校协同：开展家庭劳动打卡、家长劳动课堂，

推动劳动教育家校一体化。
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