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一、课堂教学方面：乐享“活力新课堂”，助推“双减”工作

落地落实，两节语文课获区优质课一等奖。 

1、开展“教-学-评一致性”课例研究，乐享新课堂。 

坚持以课例为依托，结合课堂中存在的问题，反复学习新课

标，真正弄明白每个学段的目标以及达成目标的方法，并深入理

解部编教材的编写理念，以此来指导和改进自己的课堂教学。 

2、细化教学常规管理，保障课堂质量，提升学生的核心素

养。 

细化教学过程管理，从备课、上课、作业设计、习惯培养、

评价等环节建立配套机制，让青年教师心中有明灯，脚下有明路，

在领导和师傅们的指引下，走好教学之路。 

3、严格落实“双减”政策下的教学常规，减负提质增效。 

我们把“提高作业设计质量”作为重点研究项目，提出了分

层布置作业的模式，在不超标、不超时的前提下，在“质”上下

功夫，提质的同时让每个孩子“吃饱、吃好”。 

二、教学管理方面：依法执教，规范办学，狠抓落实，确保

教育教学质量。 

1、常规管理是学校工作的基础和保证。 

组织学习《烟台市小学教学工作常规》等，采用周周检查的
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方式狠抓上课、侯课、按课表上课、课堂组织等教学常规，对各

学科的教案、家庭作业进行集中检查或随机抽查。 

2、提升课后服务质量，推动“双减”工作落地落实。 

站在家长和学生的角度，帮助家长解决困难，为学生安排得

力的老师和舒适的环境，让他们在课后服务班里学有所成，推动

“双减”工作落地落实。 

3、增强体质，彰显特色，提升学生身体素质。 

“无体育，不教育，无运动，不青春”、“ 文明其精神，野

蛮其体魄”。作为国家级足球办学特色学校，我校一直推行阳光

健康、拼搏进取的校园体育文化，激励凤小少年在体育锻炼中增

强体制、磨练意志、健全人格、享受乐趣。 

三、教师队伍建设方面：思想引领，提升教师核心素养，学

校获得新教师培训先进单位称号。 

1、加强学习，引领教师依法执教。 

定期组织教师学习各种法律法规、进行师德师风警示教育，

让教师懂得遵规守纪，以案为鉴，树立依法从教意识，绝不触碰

师德师风底线、红线。 

2、开展活动，让高尚的师德、乐于奉献的态度成为学校思

想文化的主流。通过主题工作沙龙、培训、座谈等活动，在交流

中展现自己的经验做法，在学习中提升思想境界，以及生命的成

长与改变。 

3、青蓝工程，促进青年教师茁壮成长。充分发挥传、帮、带
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作用，通过三关（过关课、展示课、优质课），展示六艺（钢笔

字、粉笔字、朗读、教学设计、基本能力、微课），让青年教师少

走弯路。 

4、加强监督，规范言行。通过领导督查、对家长电话随访、

公示举报电话和邮箱、进行全校性的师德师风及规范办学问卷调

查等方式，了解教师日常的师德师风表现，活动达到约束教师的

言行的目的。 

四、校园安全方面：全体动员，落实责任，打造防范意识强

的安全工作团队。 

1、强化组织领导，明确责任分工。完善规章制度，健全应

急处置预案，落实“一岗双责”，层层签订安全责任状，使安全

稳定工作与业务工作同部署、同检查、同考核。 

2、落实预防措施，做到防患未然。一是抓好安全教育，全

面提高学生的安全意识。二是坚持每月一次不同主题的疏散演练

活动，让全体师生掌握逃生方法，熟悉逃生路线，增强自救自护

的本领。三是加强日常管理，在校规校纪中明确学生违反纪律的

处罚规定，四是落实好领导、教师值班、护导、巡查制度，确保

上下学、课间无缝隙管理。 


