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烟台开发区北屯小学教学工作计划

本学期，学校教务处将继续以党的教育方针为根本指引，将

“双减”政策全方位、深层次地融入到日常教学工作中。秉持素

质教育理念不动摇，时刻把学生的发展需求作为工作的出发点和

落脚点。同时把提升教育教学质量当作核心任务，鼓励教师积极

探索创新，尝试多样化的教学模式与方法，致力于让学生在德育、

智育、体育、美育、劳动教育等多个维度全面发展，同时关注学

生的个性化差异，助力他们挖掘自身特长，实现个性化成长。

一、工作目标

1.规范教学常规管理：深入推进“双减”工作，继续完善教

学常规管理制度，确保每位教师都遵循教学常规，规范备课、课

堂教学和作业布置与批改，推动课堂教学质量的持续提升。

2.推动学生全面发展：完善教学评价体系，促进学生全面发

展。通过开展课外活动，强化劳动教育、心理健康教育、艺术教

育等，促进学生综合能力的全面提升，帮助他们培养自信心和解

决问题的能力。

3.促进家校协同：加强家校沟通与合作，形成教育合力，确

保家长与学校共同为学生的成长提供支持，推动学生全面发展。

二、重点工作
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(一)强化常规管理，构建制度基石

1.严格执行课程计划，开齐开足各类课程，确保教学秩序正

常。加强教学常规检查，定期检查教师的备课、上课、作业布置

与批改等情况，及时反馈并督促整改。

2.落实“双减政策”，优化作业设计，根据学生的实际情况

分层布置作业，减少作业总量，提高作业质量。加强作业管理，

建立作业公示制度和作业熔断机制，规范作业批改要求，减轻学

生过重的课业负担。提升课堂教学效率，开展课堂教学研讨活动，

鼓励教师创新教学方法，激发学生学习兴趣。

（二）深化校本教研，提升教学质量

1.完善常规管理制度，明确备课、上课、作业设置及批改，

辅导、期末考试等各个教学环节的要求和标准,加强对教学过程

的监控和指导。

2.集体备课管理采用分管领导参与和教研团队检查相结合

的方式，提高备课实效。坚持“独立备课+教研组集体讨论”的

组合，突出对教材内容的深度解读与学科核心素养的落实，通过

组织“同课异构”“集体备课”等教研活动促成教师之间分享教

学经验，交流教学方法，实现教研活动从“定期性”到“深度交

流”，帮助教师不断优化教学方法，提升课堂效率。

3.建立课堂巡查制度，规范教师的教学行为，确保课堂教学

秩序良好，教学效果显著。每月结合“校长约课”“推门听课”
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等方式，确保课堂教学的每一项细节都严格按照标准执行，并能

够根据课堂听评课及时发现问题，并且以高效的调整措施进行解

决。

（三）丰富活动载体，推动学生全面发展

1.组织开展各类学科竞赛活动，如语文朗读比赛、数学解题

竞赛、英语单词拼写比赛等，激发学生的学习兴趣和竞争意识。

2.开展学科实践活动，如语文手抄报制作、数学实践调查、

英语情景剧表演等，培养学生的综合能力和创新思维。

3.完善建立多元化的教学评价体系，综合考虑学生的学习过

程、学习成果、学习态度等因素，全面评价学生的发展。

4.积极开展书香校园、书香班级和书香少年评选活动。开学

初积极推动各班级流动图书柜建设，营造良好的读书氛围；开展

“每周一必读，每月一展示”活动，定于每周二下午第三节课时

间全校进行师生共读活动，每月最后一个周午写时间以好书推

荐、整本书阅读、绘本创作、思维导图、阅读征文、读书小报、

阅读记录等方式在各级部间进行读书交流活动，优秀作品进行张

贴表彰，以 4·23 读书节为契机开展全校经典诵读活动，丰富校

园图书活动；语文教师在作业布置中明确每天阅读的要求，一二

年级利用课前 3 分钟时间进行分享，中高年级按时书写读书笔

记，以提高学生的阅读量和增强阅读理解能力。同时积极鼓励家

长和学生进行亲子阅读，营书香家庭的氛围。
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（四）搭建交流平台，促进家校协同

定期召开家长会和家校开放日活动，确保家长了解学生的学

习情况和学校的教育方针，并通过及时向家长反馈学生的学习情

况、心理健康情况等，确保家长能够参与到孩子的教育过程中。

四、保障措施

1.加强组织领导，成立以教务主任为组长的工作领导小组，

明确职责分工，确保各项工作顺利开展。

2.完善制度建设，建立健全教学常规管理制度、教学评价制

度等，为工作的开展提供制度保障。

3.加强沟通协调，与各学科组、教师、家长等保持密切联系，

及时沟通工作进展情况，解决工作中出现的问题。

4.强化监督检查，定期对各项工作进行检查和评估，及时发

现问题并整改，确保工作取得实效。

五、具体工作安排

周次 活动内容
开学前 1.组织教师制定课程纲要、教学计划、德育计

划。

2.开展开学教学常规检查，检查教师的备课情
况。

3.召开期末质量分析会

4.教师安排

5.晨读午写内容安排，检查人员及检查内容、
方式安排
6.课后延时服务学生名单统计，发放致家长一
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封信、统计托管教师、托管教室、托管标准及
要求等（一二年级周三特色延时服务与课程部
长对接）
7.青年教师两笔字书写方案
8.各班级课程表如有调整，打印盖章
9.更新晨读午写教师分配表格、任课教师一览
表、发布班级群告知家长冬春季时间表
10.完成开学督导相关材料
11.制定好开学第一天流程
12.教师签订五项管理责任状、作业管理责任
状、教材教辅征订责任状等
13.开学第一课 ppt
14.进行寒假作业表彰
15.开学第一天学生到校人数统计
16.作业公示

二月份 1.开展课堂教学巡查

2.流动图书柜建设评比活动
3.教师沙龙：教学常规培训
4.教学常规检查
5.两笔字书写
6.检查作业记录单、作业公示

三月份 1.常规作业、听课、备课检查
2.教师沙龙

3.两笔字书写

4.检查作业记录单、作业公示

四月份 1.开展课堂教学巡查

2.教师专业发展论坛：

3.经典诵读活动
4.常规作业、听课、备课检查

5.两笔字书写

6.收取托管名单

五月份 1.开展课堂教学巡查

2.教师专业发展论坛：

3.教师沙龙
4.教师课堂教学设计比赛
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5.常规作业、听课、备课检查

6.两笔字书写

7.检查作业记录单、作业公示

8.五一后课后延时服务名单统计及安排

六月份 1.组织期末考试，做好考试的各项准备工作。

2.开展期末教学常规检查，检查教师的教学总
结和学生的学业评价情况。

3.整理和归档教学资料，为下学期教学工作做
好准备。
4.教师沙龙
5.教师两笔字书写比赛
6.收取检查作业记录单、托管点名册等材料

7.幼小衔接、小初衔接

北屯小学教师发展中心

2025 年 2 月 6 日


