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2024年的工作目标就是认真落实课堂教学，以提高课堂教学质量和效益为中心，加强过程管理，注重质量实效，重点做好以下几项工作：
一、健全考评制度，落实常规管理
教学常规主要包括备课、上课、听评课、作业布置与批改讲评、学业考核与评价等方面。新学期，教务处在学期初制定出各方面的具体要求和评价标准，带领全体教研组长、备课组长认真学习，并计划在第一周由教研组长向组内全体教师做出符合本学科特点的明确要求，教务处和各级部主任承担考核评价的职责。新学期，实行每两周教研组、备课组跟进指导，每月教务处和级部主任跟进检查的方式，以简报的形式呈现，让教学常规真正落实到位，这是本学期教务处的重点工作。
1.备课方面。本学期教师备课，全部实行手写备课，10年以下教龄教师全部写备课详案，10年以上教师可以写备课简案，同时，对于备课做出具体的要求，备课时坚持集体备课和个人备课相结合，以问题教学为导向，以学生为主体，关注学生思维发展，提升能力为目标。
2.上课方面。本学期，首先提出课堂的常规要求：目标明确、教学过程思路清晰、教师指令清楚、学生积极参与、当堂课堂检测。同时，教务处和各级部按照要求每日做好巡查及情况反馈。
3. 作业方面。教师的作业布置要求至少要分 “必做”与“选做”两个层次，还可以增加“学科拓展”层次，以适应不同学习程度学生的需求。课外作业的数量要做到少而精，杜绝机械重复性作业及惩罚性作业，教务处将作业量检查作为常规检查的重要内容之一。要求，教务处每月组织一次班级调查问卷，规范作业量，各级部监控好级部内各班级作业量，书面作业不能超过1.5小时。
4.辅导方面。教师的辅导培优补困，重点放在中下水平，侧重学习动机、学习方法、学习技巧方面的辅导。各级部做好级部内培优补差方案，列好各学科培优补差名单，定期检查。
5.测试方面。学校新学期组织好每次单元测试试题的编制，每两周级部小测，每月组织单元测试，积极与实验中学等学校联考，同时组织青年教师每月1次出卷，提升青年教师基本功。
二、倡导读写氛围，提升师生素养
1.阅读方面。本学年，学校组织全体教师积极开展读书交流活动。利用好学校图书馆，计划开学2周内完成阅览室电子借阅升级，满足师生个性化阅读的要求。同时，每月组织学校读书活动，表彰先进，营造书香氛围。
2.练字方面。学校本学年将积极重视对学生汉字和英文写字的指导，关怀学生的写字，让学生养成良好的写字习惯，让书法成为我校的一项特色教育。每日进行练字，每月各级部推选出书法级部明星，进一步营造练字氛围。
三、规范各类课程，丰富学生生活
本学年我们积极落实双减政策，将以认真的态度、务实的措施规划来切实开展好劳动教育活动课程、艺体课程、晚托课程，注重“实践”，突出“开放”，关注“过程”，提倡“自主”。
1.课程调整方面。开学初，组织各级部对于课程表进行修改，对于期末考试弱势学科、会考学科课时进行适时调整。对于劳动课程、综合实践课程、传统文化、书法等课程的教案进行要求，达到迎检要求。每月组织学科特色活动，丰富学生在校生活。
2.艺体课程方面。新学期，对于艺体课程积极落实教师开课情况，落实每周一节特色足球、篮球等课程或者将特色课程落实到每节课之中，落实课堂常规，每月进行调查问卷和每日课堂巡查相结合进一步规范艺体课程的上课要求，规范课堂授课内容，积极为体质测试和中考及各项比赛做好准备。
3.劳动课程方面。每学期一次劳动时间周，落实劳动要求，打造学校劳动课程。搞活“校内种植园”，落实“班班有责任田、人人有实践”的劳动育人场域。对于种植园进行整体划分，对于种植内容进行竞标，择时开展劳动农场拍卖会，推动劳动拓展课程的落地。依托家委会，组织各班级参与研学课程，理论联系实际。同时，建立好学校劳动教研组和备课组，落实劳动梯队教师建设，提升授课水平，形成劳动育人特色，积极参评2024年市级中小学劳动教育示范校，落实学校劳动实践课题，以课题推动劳动课程的发展。
4.晚托课程方面。新学期对于晚托课程进行调整，以初一、初二为试点，稳步推进。以原周五校本课程为基础，增加特色课程和学校品牌课程，以及增设学科拓展类课程，将晚托课程以社团的形式进一步发展，逐步形成学校的特色。
四、组织调度中考会考，规范考务管理
本学期中考会考各类工作较多，教务处组织调度有关中考和会考学科的专项活动，及时解决复习进程遇到的困难，优化复习策略，提高复习效率。同时，对于各项考完列好考务要求，规范考务，确保考务不出问题。
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