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教育教学工作计划

一、指导思想

根据学校对教学工作的要求，以全面提高教育教学质量

为重点，以实施素质教育为目标，以整体推进课堂教学改革

为中心，实施规范、科学、精细化的教学管理，探索建立完

善的教学质量评价体系，全面提升任课教师业务能力，加强

过程管理，注重质量管理，向过程要质量。

二、具体工作及措施

（一）按照上级主管部门要求，制定并细化各种教学方案，

做好开学各项准备

1. 按照学校总体工作要求，细化教学管理考核细则，完善各

项教学工作计划，组织制定各教研组、各备课组、全体教师

教学计划，督促教师进行业务学习，顺利开展本学期教学活

动。

2.完善学校课程安排、介绍各学科授课进度和实施方式，引

导教师关注学生差异，关注教育公平。

（二）基于学科核心素养，深化课堂改革，坚决执行国家课

程方案，落实地方课程，研发校本课程

1.落实好国家课程、地方课程、校本课程三级课程的开设与

管理，加强学校课程校本化的研究，促进各学科间及学科内

课程整合。



2. 学校以单元课时设计集体备课表为主要抓手，坚决落实

基于学科核心素养的课堂深度学习，进一步深化课堂改革。

3.建立学校综合实践课程体系和校本实施方案，促进学生全

面的发展。

4.学校开展骨干教师示范课，青年教师汇报课活动。积极针

对青年教师工作经验缺乏，课堂驾驭能力不高，每位新教师

每月开展一节汇报课，课后集中听评，对其提出改进意见，

促使青年教师能够快速掌控课堂。

5.为突出教学工作中心地位，营造“比学赶帮超”的教学氛

围，积极开展学校大比武活动，搭建“人人参与、人人学习、

人人提升”的专业成长平台, 大力推动基于学科核心素养的

课堂教学改革，全面提升我校基础教育教学质量。

（三）落实教学常规，逐步规范办学行为

1. 加强学籍管理，努力实现学籍管理的信息化、科学化、

制度化，进一步规范和完善学籍管理工作。真正将控辍保学

制度和送教上门工作落到实处。

2.规范教师教学行为，严禁体罚和变相体罚现象，落实课表

和调课制度，严查随意调课现象。

3.教务处、各级部需要定期检查教师的教学常规，落实考核

制度。

4. 科学做好学生评价工作，规范办学行为，开齐课程，严

查课堂中体罚和变相体罚的现象。

（四）以教育信息化 2.0 实施方案引领教师走专业发展之路

1.学校以教育信息化 2.0 为指导，积极制定教师专业化发展



实施方案，组织全体教师进行专业化培训，引领教师走专业

发展之路。

2.撰写教学案例和论文，加强教师专业阅读和传统文化修养，

反思身边的教学现象、反思自我的教学行为，定期在教师及

学生层面开展读书活动，教师、学生积极撰写读书札记。

（五）落实青蓝结对工程，引导骨干教师对新教师进行指导

和帮扶。

积极开展每周一次的“同课异构”活动，骨干教师讲好

一节示范课、新教师上好汇报课活动，以青蓝结对等形式，

充分发挥骨干教师在学科中的带头作用。

（六）做好学籍管理、教材教辅和送教上门工作

教务处会对全校的学籍进行重新的整理，梳理问题学籍，

提前为中考和会考梳理数据，同时继续做好控辍保学和送教

上门工作，坚决落实教材、教辅管理制度，定期开展检查工

作。

（七）加强腾讯校园培训和创客培训，做好校园电视台展演

工作,积极推动电化教学、实验教学工作。

1.腾讯智慧校园，是落实山东省数字化示范校相关要求的重

要载体，学校定期培训工作，督促此项工作的推广和普及。

2.积极开展创客教育，抓好教师团队和学生兴趣小组，以课

题教研和比赛活动引领学校创客教育的发展。积极开展电化

教学和实验教学的教学工作，以信息化助推教师专业化发展。

（八）开展教育教学活动，促进学生全面发展



1.落实艺体 2+1 活动，上好艺体课，体育活动课，保证每天

1 小时的锻炼时间，不断提高学生的身体素质和美育教育。2.

组织参加上级组织的相关培训，积极参加区足球赛、篮球赛、

书法大赛、文艺汇演及校园合唱活动等，力争好成绩。


