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第十一小学 2025 年工作计划

一、指导思想

在新时代背景下，学校工作将立足国家教育发展的战略要求，紧

密围绕《教育强国建设规划纲要（2024—2035 年）》的宏伟蓝图，

深刻把握“五育融合”这一核心理念，坚定不移地推进“双减”政策

的落地生根与开花结果，并全面落实《新时代基础教育强师计划》。

我们旨在通过构建“立人教育”的宏伟目标，打造一个“一核四驱”

的协同发展体系，以党建引领为核心动力，驱动课程改革、教师成长、

智慧校园建设以及家校社共育四大领域的全面发展。

二、年度核心目标

（一）党建品牌建设工程

推进实施路径：

1.设立评价标准：明确“学习型、服务型、创新型、廉洁型、发

展型”党支部的具体评价标准，确保每季度的考核评比工作科学、公

正、有效。

2.实施“党员领航计划”：每位党员需每学期完成“三个一”任



务，即帮扶 1名困难学生、参与 1项课题研究、推广 1项教学成果，

以此发挥党员的先锋模范作用。

预期成效：

党支部综合考核优秀率达到或超过 90%，进一步巩固和提升党建

引领的核心地位。

（二）德育品质提升工程

1. 打造“五星班主任”培养体系

实施路径：

制定分层培养方案：设立“新秀—骨干—名师”三级成长阶梯，

为班主任提供清晰的职业发展路径。

开展专题培训：每月组织一次专题培训，涵盖心理健康教育、家

校沟通技巧等内容，提升班主任的专业素养。

组织技能大赛：每学期举办 1次班主任技能大赛，通过竞赛促进

班主任队伍的整体提升。

预期成效：

培养出 5名校级骨干班主任和 2名区市级优秀班主任，班级管理

满意度提升至 95%以上，形成一支高素质、专业化的班主任队伍。

2. 构建“家校社共育联盟”

实施路径：

建立实践基地：联合社区、企业建立实践基地，为学生提供丰富

的社会实践机会。

开展家校互动活动：每学期举办 1 次“家长开放日”和 1 次“社



区公益行”，增进家校社之间的沟通与协作。

预期成效：

家校社协同指数提升至 92%，家长参与课程建设比例达到 60%，

形成家校社共育的良好氛围。

3. 推行“阳光成长”德育评价系统

实施路径：

设立奖励机制：建立健全“红领巾争章”评价体系，每月评选“星

级少年”，激励学生积极参与德育活动。

预期成效：

学生行为规范达标率达到或超过 96%，德育活动参与率提升至

98%，形成积极向上的校园德育文化。

（三）教学改革深化工程

1. 推进“三阶四维”实践课堂模式

实施路径：

构建三阶段课堂：以“预学—探究—拓展”为框架，构建富有活

力的实践课堂。

融入四维度：将“问题解决、合作探究、成果展示、多元评价”

融入课堂，提升学生的学习效果。

开发实践课例：每学科开发 10 节实践课例，为课堂教学提供丰

富的资源支持。

预期成效：

学生课堂参与度提升至 90%，学科实践能力测评优秀率达到或超



过 85%，形成以学生为中心的课堂教学模式。

2. 实施“精准教研五步法”

实施路径：

明确路径：以“数据诊断—专题研讨—课例打磨—成果展示—辐

射推广”为路径，开展教研活动。

开展教研活动：每学期各学科开展不少于 20次学科教研活动，

形成 30 个以上优质教学案例，为教学改进提供有力支撑。

预期成效：

教师教学反思覆盖率达到 100%，校级以上教学竞赛获奖率提升

30%，形成浓郁的教研氛围。

3. 强化学科均衡发展

实施路径：

建立监测平台：建立学科质量动态监测平台，实时跟踪学科发展

动态。

发布质量分析报告：动态发布学科质量分析报告，为教学改进提

供科学依据。

开展帮扶行动：针对薄弱学科开展专项帮扶行动，提升学科整体

实力。

预期成效：

学科优质均衡指数达到或超过 88%，学生综合素养测评合格率达

到或超过 95%，实现学科的均衡发展。

（四）教师发展雁阵计划



1. 实施师徒结对“青蓝工程”

实施路径：

选拔导师：选拔名师、名班主任担任导师，与青年教师“1+1”

结对，形成传帮带的良好氛围。

开展活动：开展“同课异构”活动和联合课题研究，促进青年教

师的快速成长。

预期成效：

青年教师教学竞赛获奖率提升 40%，课题立项数量增长 50%，形

成一支充满活力、潜力无限的青年教师队伍。

2. 构建“四阶成长”培养体系

实施路径：

划分梯队：按“适应期—成长期—成熟期—引领期”划分教师梯

队，为不同阶段的教师提供个性化的培养方案。

定制档案：为每位教师定制个性化发展档案，记录其成长历程和

成果。

提供支持：提供专项培训、学术交流等资源支持，助力教师的职

业发展。

预期成效：

培养出 5名校级学科带头人和 2名区级以上教学能手，形成一支

结构合理、素质优良的教师队伍。

（五）智慧生态建设工程

1. 打造“AI+教育”智慧校园



实施路径：

整合教育资源：整合优质教育资源，建设“学科资源库”和“微

课平台”，为教师提供丰富的教学资源。

建设虚拟实验室：建设“虚拟实验室”，为学生提供安全、高效

的实验环境。

预期成效：

教师信息化应用达标率达到 100%，学生数字化学习覆盖率达到

90%，形成智慧化、信息化的校园环境。

2. 推进“健康校园 365”行动

实施路径：

建立健康数据库：建立学生健康数据库，实时跟踪学生的健康状

况。

定制运动处方：为学生定制个性化的“运动处方”，提升学生的

体质健康水平。

开设健康讲堂：开设“健康小讲堂”，普及营养、心理等健康知

识。

预期成效：

学生体质健康合格率达到或超过 94%，近视率下降 5%，形成健

康、积极的校园氛围。

（六）特色品牌培育工程

1. 深化“劳动+”实践教育

实施路径：



共建研学基地：与张裕葡萄园共建“劳动研学基地”，为学生提

供真实的劳动场景。

开发一体化课程：开发“种植—酿造—营销”一体化课程，让学

生在劳动中体验成长的乐趣。

开展实践周活动：每学期开展 2次实践周活动，让学生深入劳动

一线，感受劳动的艰辛与荣耀。

预期成效：

学生劳动技能掌握率达到 100%，成功获评市级劳动教育示范校，

形成独具特色的劳动教育品牌。

2. 培育“一校多品”体育特色

实施路径：

重点发展项目：重点发展篮球、跳绳项目，提升学生的运动技能

和团队协作能力。

增设社团：增设航模、击剑、轮滑等特色社团，丰富学生的课余

生活。

举办活动：举办“科技节”和“体育文化节”，营造浓厚的体育氛围。

预期成效：

学生体质测试优秀率提升至 35%，获区级以上体育竞赛奖项，形

成“一校多品”的体育特色格局。

2025 年，烟台经济技术开发区第十一小学将以“创新驱动、质

量为本、特色引领”为行动纲领，全面提升教育教学品质，为黄渤海

新区教育的高质量发展贡献智慧和力量。我们将继续秉承教育初心，



牢记育人使命，努力培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接

班人，为实现中华民族伟大复兴的中国梦贡献教育的力量！


