 长岛综试区北长山乡中心小学教师教学述评制度

根据中共中央、国务院印发的《深化新时代教育评价改革总体方案》要求, 为全面贯彻落实党的教育方针，系统推进教师评价改革，把履行教育教学职责作为评价教师的基本要求，结合我校实际工作，特建立教师教学述评制度。

一、指导思想
《总体方案》强调“坚持把立德树人成效作为根本标准”，紧扣这一指导思想，教师教学述评制度的基本出发点是“教学要基于学生”，要对学生实施全方位、全过程、全时空、多维度、有差异的评价，促进学生全面、和谐、可持续地差异性发展。

二、基本原则

1.全员参与原则。所有任课教师要对所有学生进行述评。

2.尊重差异原则。关注学生的不同特点和个性差异。

3.过程积累原则。注重平时的观察指导，关注学生的动态成长。

4.客观公正原则。客观公正地对学生进行全面评价。  

三、述评对象  

所有学科教师
四、主要工作

1.学科教师全面述评。所有教师每学期必须对每位学生进行一次教学述评，述评要实现全覆盖，为每位学生撰写的教学述评不少于50字。同一教师任教同一班级多个学科，可以不分学科进行综合性教学述评。每学期结束前两周完成教学述评工作。

2.班级汇总整理。学期结束前一周班主任将学科教师教学述评收齐、整理后提交学校相关负责人审阅后收入学生个人成长档案。

3.学校组织对教师述评工作考评。学期末，结合学科特点、教学实践等对所有教师教学述评进行综合评定。

五、述评具体要求 
1.述评目标要明确。每位教师对学生的学业进行述评，要将评价贯穿学生学习的全过程、全时空、全要素，突出评价目的育人性，服务于立德树人根本任务。
2.述评要体现学生的个性特征。学生个性差异现象从身心各方面来看其表现也是多方面的，这在个体的性别、年龄、容貌、体能、能力、兴趣、爱好、态度、观念等方面都有不同程度的表现。教师要了解和研究学生的个性差异，针对学生的不同特点进行述评。
3.述评要全面、科学。教师不能把知识、技能方面的考试作为衡量学生的唯一标准。学生的学业状态评价还要从重甄别的评价转变为强调学生发展的评价，教师的述评要从重知识的评价转变为强调综合表现的评价。要对学生的知识应用能力、实践创新能力、学习的情感水平和价值观等作出评定。

六、述评内容
（一）思想品德方面。理想信念、诚实守信、仁爱友善、责任义务、遵纪守法等。

（二）学业水平方面。课堂表现、作业表现、学业成绩、学业奖励等。

（三）身心健康方面。体质监测、身体机能、运动机能、体育特长、体育奖励等。

（四）艺术素养方面。才艺表现、才艺展示、才艺特长等。

（五）社会实践方面。团队活动、社团活动、志愿服务、公益活动等。
六、教学述评提交及结果运用
每学期末，各班级汇总材料上交检查存档。学校根据述评完成情况评为优秀、合格、不合格三个等级，列入教师年度考核。
