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烟台市牟平区宁海街道中心小学 2024-2025
学年度青年教师磨课实施方案

一、活动目标

1. 提升青年教师的教学设计、课堂组织和教学反思能力。

2. 通过团队协作打磨优质课例，促进青年教师专业成长。

3. 构建“学习-实践-反思-改进”的教研循环模式。

二、参与对象

1. 磨课教师：入职 5 年内的青年教师。

2. 指导团队：学科教研组长、骨干教师、青年教师师傅。

3. 观察员：同年级组教师、结对师徒。

三、磨课流程

第一轮：自主备课

1. 教师独立研读教材、课标，完成教学设计初稿。

2. 提交教案至教研组，标注设计意图和困惑点。

第二轮：集体研讨

1. 教研组集体评议教案，提出修改建议（目标设定、活动设

计、评价方式）。

2. 教师修改后试讲，团队听课记录。

第三轮：优化展示

1. 根据试讲反馈二次修改，完善细节（如提问语言、板书设

计、多媒体使用等）。
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2. 公开课展示，全校教师观摩评课。

四、磨课重点

1. 教材解读：是否准确把握重难点，贴合课标要求。

2. 学生主体：设计是否符合学情，能否激发学生参与（游戏

化、情境化设计）。

3. 教学评价：是否嵌入课堂即时评价，反馈是否有效。

4. 技术融合：合理运用多媒体或智慧教学工具（希沃白板、

课堂互动小程序）。

五、支持措施

1. 资源包提供：优秀课例视频、模板教案、评课量表。

2. 激励机制：评选“最佳磨课案例”，纳入年度考核加分项。

六、时间安排

周期：每学期 4 次。。

具体节奏：

第 1 周：备课+研讨

第 2 周：试讲+修改

第 3 周：展示+评课

七、预期成果

1. 每位青年教师完成 1 份精品教案+1 节公开课视频。

2. 教研组形成《磨课案例集》，供后续教师参考。

八、注意事项

1. 避免过度“表演化”，聚焦真实课堂问题。
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2. 评课以“建议+鼓励”为主，保护青年教师积极性。

2025 年 3 月


