
劳动保障监察行政处罚决定书
烟人社监罚字 [⒛23]8号

当事人名称:泸州中弘建设工程有限公司

地   址:四川省泸州市泸县太伏镇太伏街村

因你单位涉嫌无故拖欠劳动者工资报酬,本机关于⒛23

年 11月 14日 向你单位送达《劳动保障监察调查询问通知书》

(烟人社监询字[2023]312号 ),要求你单位按照该调查询

问通知书的要求接受询问并报送书面材料,逾期你单位未按

照该询问通知书的要求接受询问并报送书面材料。本机关于

⒛23年 11月 20日 向你单位送达《劳动保障监察责令改正指

令书》 (烟人社监令字[2023]309号 ),责令你单位限期接

受询问并报送书面材料,你单位逾期未接受询问亦未报送书

面材料。本机关于 2023年 11月 27日 向你单位送达 《劳动

保障监察行政处罚事先告知书》 (烟人社监罚告字 [2023]

32号 ),对你单位未按照 《劳动保障监察调查询问通知书》

要求接受询问并报送书面材料,经 责令限期改正违法行为 ,

逾期仍未接受询问并报送书面材料的违法行为拟作出罚款

人民币15000元 的行政处罚,并 同时告知你单位可在接到告

知书之日起 5日 内向本机关提出陈述申辩。你单位于 ⒛23

年 11月 28日 到烟台市劳动监察支队进行了陈述申辩,理由

为:未按 《劳动保障监察调查询问通知书》的要求接受询问

并报送书面材料是因为你单位当时未核算清楚工人工程量 ,

没有编制出每月工人工资表,导致未及时接受询问;未按照

《劳动保障监察责令改正指令书》的要求接受询问并报送书

面材料是因当时总包单位未及时确定工程款的数额。以上事

实有 《劳动保障监察调查询问通知书》及送达回证、 《劳动

保障监察责令改正指令书》及送达回证、 《劳动保障监察行



政处罚事先告知书》及送达回证、 《劳动保障监察陈述申辩

笔录》等为证。

本机关认为:依据 《保障农民工工资支付条例》第三十

一条第二款
“
分包单位应当按月考核农民工工作量并编制工

资支付表,经农民工本人签字确认后,与 当月工程进度等情

况一并交施工总承包单位。”之规定,你单位作为分包单位

应当按月编制工资表,故你单位未按 《劳动保障监察调查询

问通知书》的要求接受询问并报送书面材料的陈述申辩理由

不成立。同理,你单位以总包单位未及时确定工程款数额为

由未按照 《劳动保障监察责令改正指令书》的要求接受询问

并报送书面材料的陈述申辩理由亦不成立。

本机关决定:依据 《劳动保障监察条例》第三十条第一

款第 (三 )项 、 《山东省人力资源和社会保障系统行政处罚

裁量基准》第 57项之规定,对你单位作出如下行政处罚:

处罚款人民币壹万伍千圆 (￥ 15000.00元 )整。

限你单位自收到本处罚决定书之日起 15日 内到代收银行

或者通过电子支付系统缴纳。同时,责令你单位自收到本处

罚决定书之日起 15日 内改正违法行为。

如不服本行政处罚决定,可 自收到本处罚决定书之日起

六十日内向烟台市人民政府申请行政复议,或者自收到本决

定书之日起六个月内向烟台市莱山区人民法院提起行政诉

讼。逾期不申请行政复议也不向人民法院提起诉讼又不履行

行政处罚决定的,本机关将申请人民法院强制执行。

备注:本告知书一式两份,一份留存劳


