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烟台市公安局
2022 年政府信息公开工作年度报告

一、总体情况

2022 年，烟台市公安局不断优化流程机制，创新工作品牌，

加强平台建设，推动政务公开建设更加标准化规范化。

1.围绕主责主业主动公开政府信息。依托烟台市政府网站，

共法定主动公开信息 123 条。注重以图片、视频等形式解读政策、

推送精准。本年度，通过烟台市公安局网站共发布信息 512 条，

回应关切 208 条。

2.直面群众需求做好依申请公开工作。本年度共收到和处理

群众依申请公开政府信息 39 件，同比增长 225%，主要涉及物业

小区保安服务情况。

3.厘清工作清单加强信息管理。梳理《烟台市公安局信息主

动公开基本目录》《烟台市公安局关于落实 2022 年山东省政务公

开重点工作任务分工表》。及时公开近年来规范性文件情况，3

年来无相关立改废情况。严格落实信息公开保密制度，严格、保

密审核、核查挂网、归档管理环节，无失泄密问题发生。

4.释放集约效能打造过硬平台。抓好政府网站和市公安局政

务新媒体矩阵政府信息发布及问题整改，打造“阳光警务惠民生”

警营开放日品牌。“烟台公安”微信公众号在全省公安系统政务

新媒体影响力月榜单”中连续 33 个月蝉联榜首。“烟台公安”百
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家号连续两年获评全国“最具影响力政务新媒体”。

5.强化监督保障推进工作落实。完善《市公安局 2022 年政

务公开评估指标分解及任务分工》，加强培训管理，3 月，召开

全市公安机关政务新媒体工作会议，制定下发《烟台市公安局新

媒体管理办法（试行）》，每周检查定期通报，累计关停全市公

安新媒体账号 44 个，通报 7期未及时更新账号 44个。
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五、存在的主要问题及改进情况

对《中华人民共和国政府信息公开条例》培训解读还不透彻，

承办单位学习运用不够熟练，承办人员业务能力还不够强，尤其

是在办理依申请公开政府信息时，存在答复不规范的问题。下步，

将《中华人民共和国政府信息公开条例》学习纳入领导干部学法、

全警实战大练兵、市公安局作风能力建设活动重要内容，学习情

况纳入个人年终考核，同时，加强跟班作业，以会带训，切实提

高人员运用条例开展工作的能力素质。

六、其他需要报告的事项

1.2022 年，市公安局依申请公开未收取任何信息处理费用。

2.2022 年，市公安局主动公开人大代表建议办理情况 6件，
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政协委员提案办理情况 30 件，内容主要涉及社会建设、监察司法

二方面。截至 11 月底，我局负责的建议、提案全部办理完毕，办

结率为 100%，人大代表、政协委员对办理工作表示满意，所提出

的问题均已采纳并解决完毕，办理复文在烟台市政府门户网站主

动公开，接受社会监督。

3.工作创新情况：“烟台公安”微信公众号先后开设“百日

行动”“亮起身边的星”“二十大精神在警营”“烟台公安在您

身边”等特色专栏，集中刊发公安系统先进典型、各项公安工作

战果，开展警务直播活动 8次，总观看量 730 余万人，点赞量 635

万。开展夏季治安打击整治“百日行动”“打击治理电信网络诈

骗犯罪涉案资金集中返还仪式”“打击治理电信网络诈骗犯罪工

作”等新闻发布会 9场次，组织召开 20 次新闻通气会。

烟台市公安局

2023 年 1月 28 日


